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Stand: 26. 08. 2022

Name der Lokalen

LAG Limburg-Weilburg

Aktionsgruppe
. Jorg Sauer, Vorsitzender des Vereins
Vorsitz der LAG Regionalentwicklung Limburg-Weilburg e.V.
Regionalentwicklung Limburg-Weilburg e.V.
Schiede 43
Sitz der LAG 65549 Limburg

Tel.: 06431 — 296 417
Fax: 0 6431 — 296 444
info@regionalentwicklung-limburg-weilburg.de

Regionalmanagement

Lars Wittmaack, Regionalmanager

Tel.: 06431 — 296 422
Iw@regionalentwicklung-limburg-weilburg.de

Cemre Sahin, Regionalmanagerin

Tel.: 06431 — 296 451
info@regionalentwicklung-limburg-weilburg.de

Eckdaten der Region

Beteiligte Kommunen: Beselich, Brechen, Bad
Camberg, Dornburg, Elbtal, Elz, Hadamar,
Hunfelden, Léhnberg, Mengerskirchen,
Merenberg, Runkel, Selters (Taunus), Villmar,
Waldbrunn (Westerwald), Weilburg, Weilminster,
Weinbach

Mitglieder der LAG: 36 (im Jahr 2021)
Einwohnerzahl: 136.721 (30.06.2021)

Flache: 693,28 gkm

Handlungsfelder und Themen

Alle vier vorgegebenen Handlungsfelder wurden

zur Umsetzung ausgewahlt. Schwerpunktthemen

sind:

HF1:

— Schaffung von zentralen Treffpunkten mit
Mehrfachfunktion

— (Mobile) medizinische Versorgung

— Netzwerke flr Kultur und allgemeine
Beteiligung

HF2:

— Grindung von gastronomischen Betrieben

— Regionale Marke

— Online-Portale und Veranstaltungen zum
Netzwerken

HF3:
— Schaffung von touristischen Attraktionen
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— Vernetzung

HF4:

— Regionale Produkte

— Regionale Versorgung

— Vernetzung regionaler Produzenten

Zugewiesenes Planungsbudget

4.725.000 €

Relevante Fordervorhaben

HF1:

Leuchtturmprojekt

— Dorftreff Mensfelden
HF2:

Leuchtturmprojekt

— Verarbeitung und Vermarktung regionaler
Produkte in einer Markthalle

HF3:
Leuchtturmprojekte

,Brucken bauen® — Villmar und Arfurt
touristisch verbinden

— Steinbruch in Dorndorf als touristische
Attraktion ausbauen

HF4:
Startprojekte

— Machbarkeitsstudie flr eine regionale
Markthalle

— Anschaffung von Hochbeeten zur
Bewirtschaftung durch Blrger*innen

Besonderheiten

Im aktuellen Konzept wird auch auf die Stadt
Limburg Bezug genommen, da sie durch ihre
bedeutende sozio-kulturelle und wirtschaftliche
Rolle in der Region auch aulRerhalb der
Forderkulisse weiterhin einen wichtigen
Einflussfaktor fir die Gesamtentwicklung der
LEADER-Gebietskulisse darstellen wird.

Diese LES wurde mit Unterstlitzung der Agentur 360smart,
Frankfurt am Main erstellt.
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.  Durchfuhrung eines partizipativen Prozesses zur
Entwicklung der LES

Um die erfolgreiche Arbeit der Region Limburg-Weilburg mit den Férdermitteln des LEADER-
Programms auch in der Férderperiode 2023-2027 fortsetzen zu kdnnen, wurde als
besonderes und wichtiges Merkmal des Bewerbungsprozesses, mittels der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES), die partizipative Zusammenarbeit der regionalen
Gebietskorperschaften mit den Wirtschafts- und Sozialpartnern, sowie weiteren relevanten
gesellschaftlichen Vereinigung und vor allem Blrger*innen der Region gesehen. Mit diesen
Partnern wurde auf verschiedenen Wegen die gemeinsame Strategie flir die nachste
Forderperiode entwickelt.

Am 06. November 2021 vergab der Verein Regionalentwicklung Limburg-Weilburg den
Auftrag zur Erarbeitung fiir die Lokale Entwicklungsstrategie der Region Limburg-Weilburg
an die Agentur 360smart, Frankfurt. Im Rahmen dieser Erarbeitung entstand in einem
gemeinschaftlichen Prozess zwischen 360smart, der Steuerungsgruppe, die sich aus einer
Teilgruppe des Vorstands des Vereins Regionalentwicklung Limburg-Weilburg, sowie dem
Regionalmanagement Limburg-Weilburg zusammensetzt, die vorliegende LES.

Zum Start fand ein Auftaktgesprach zwischen der Steuerungsgruppe und der Agentur
360smart am 01. Dezember 2021 in Dornburg statt, bei dem das generelle Vorgehen
besprochen und der Zeitplan konkretisiert wurde.

Zeitplanung

Dez 21 Jan 22 Feb 22 Mar 22 Apr22 Mai 22

Prozessplanung inkl.
Projekt-Kickoff

Abstimmungen

Workshops

Abschlussveranstaltung

Erstellung LES inkl.
Layout

Im weiteren Verlauf wurden sechs
Arbeitstreffen der Prozessbeteiligten,
teilweise auch unter Begleitung des
Vorstandes des Vereins, in Prasenz
durchgeflhrt, in denen die jeweiligen
Teilergebnisse und Folgeprozesse
besprochen und inhaltliche
Entscheidungen getroffen wurden. Am 16.
Februar 2022 war zum Treffen der
Steuerungsgruppe die Presse eingeladen.
Ein Text der freien Lokaljournalistin Heike .- S

Lachnit vom 17. Februar 2022 erschien als  Abbildung 1: Steuerungsgruppe 16.02.2022, Bild:
Artikel in zwei Tageszeitungen. Er forderte  Heike Lachnit, HL-Journal

u.a. zur Beteiligung am LES-Prozess auf.

T LEADER steht fiir "Liaison entre actions de développement de |'économie rurale" (Verbindung zwischen Aktionen
zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft).
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Die Einbindung und die Arbeit von Verein und Regionalmanagement war von entscheidender
Bedeutung fir den Wissenstransfer bezlglich der Besonderheiten der Region, das die
Erstellung der LES wesentlich beeinflusst hat.

Mitgliederversammlung

Als offizieller Start des Prozesses diente die Mitgliederversammlung des Vereins
Regionalentwicklung Limburg-Weilburg e.V. am 06. Dezember 2021. Die anwesenden
Mitglieder wurden im Rahmen einer Online-Konferenz durch die Agentur 360smart Giber den
Prozess zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie, inklusive der
Beteiligungsverfahren informiert, die Ablaufe erlautert und der Zeitrahmen dargestellt.

Bekanntgabe des Beginns

Vor der offentlichen Bekanntgabe erhielt die Region einen neuen und eindeutigen
AuBenauftritt in allen ihren Medien. Die Website
(https://www.regionalentwicklung-limburg-weilburg.de/) wurde A REGIONALentwicklung
grundlegend iiberarbeitet, ein neues Logo und der Claim g Hmburg-Weilburg e.V.
#StarkeHeimatGestalten entwickelt.

Mitte Januar 2022 wurde der 6ffentliche Aufruf zum Beginn des LES-Prozesses auf
genannter Website und Gber den Facebook-Account ,Regionalentwicklung Limburg-
Weilburg® veréffentlicht. Diese Social-Media-Posts wurden von Accounts bestehender
Netzwerke (Gemeinden mit Facebook-Accounts, Verbanden etc.) gezielt geteilt. Des
Weiteren wurden Poster und Postkarten hergestellt, um auch analog fiir den Prozess zu
werben. Diese wurden in allen beteiligten Kommunen und bei weiteren Netzwerkpartnern
ausgehangt, bzw. ausgelegt.

Umfrage

Zum Auftakt des Beteiligungsverfahrens S

wurde am 28. Januar 2022 eine L?[ﬁr_‘u{KE_JI
Onlinebefragung in der Region L 7.
durchgefuhrt, in der die Burger*innen der & @ r’—E/II\FATr . /

Region Uber die Inhalte von LEADER und s : . e
des Prozesses informiert wurden und dann L . U;m- Mmﬁgcusllj
ihre Meinungen und Ideen einbringen o ° s :s.,a,...ar.
konnten. Die Befragung wurde in der i 10 Marz 2022
ortlichen Presse, auf den Facebook- RS
Accounts und der Homepage der Region Als Birgersinnen i Landkrels Limburg. '
bekanntgegeben. Ein QR-Code und der e ot sy 3m REGIONALentwicklung
Weblink fuhrten zur Website, auf der alle IS tamrura Sk il e -(.l, Limburg-Weilburg e.v.

Informationen zu finden waren. Die digitale
Befragung wurde Uber LimeSurvey direkt in
die neu angepasste Website integriert und war bis zum 10. Marz verfugbar.

Ziel der Befragung war es herauszufinden, in welchen Bereichen der grofite
Handlungsbedarf fur die Region gesehen wird. Die zehn konkreten Fragen wurden von 549
Personen beantwortet. Zu der Frage, ob die Befragten das LEADER-Programm bereits
kannten, antworteten 58% mit nein.



Die Fragen zu den vier Handlungsfeldern wurden wie folgt beantwortet (auszugsweise):

Welches der vier
Handlungsfelder ist Ihnen
das Wichtigste?

58% Handlungsfeld 1 — Daseinsvorsorge
35% Handlungsfeld 4 — Biobkonomie

Welche Handlungsbedarfe
sehen sie im
Handlungsfeld 17?

33% Medizinische + pflegerische Versorgung
30% Mobilitat
25% Wohnen

Welche Handlungsbedarfe
sehen sie im
Handlungsfeld 27?

38% Moderne Arbeitsformen (CoWorking, Digitales Arbeiten)
34% Unterstitzung von Unternehmen
33% Gewinnung von Fachkraften

Welche Handlungsbedarfe
sehen sie im
Handlungsfeld 37?

23% Nachhaltigkeit von Angeboten

22% flachendeckende Entwicklung von touristischen
Angeboten

20% Bekanntheitssteigerung der Region

20% Qualitatssteigerung

Welche Handlungsbedarfe
sehen sie im
Handlungsfeld 47?

57% Vermarktung regionaler Produkte
31% Malnahmen flr 6kologische Land- und Forstwirtschaft

Aus der Frage nach dem Alter der Befragten ging hervor, dass 40% zwischen 30 und 49
Jahre alt sind, und 23% zwischen 50 und 64 Jahre. Daraus ist ersichtlich, dass die jingere
Generation auch mit einer Online-Befragung nur in einem geringen Umfang erreicht wurde.

Ergebnisse der Onlinebefragung wurden auch als Input wahrend der Workshops genutzt und
dienten darlber hinaus als eine der Grundlagen fir die Bewertung der Starken und
Schwachen sowie den Chancen und Risiken der Region innerhalb der LES.

Workshops

Zentrales Element der Beteiligung waren die thematischen Workshops, die in der Zeit vom
22.02.2022 bis 30.03.2022 pro Handlungsfeld durchgefihrt wurden. Zu jedem Handlungsfeld
wurden zwei Runden durchgefihrt: In der ersten Runde wurde der Status quo der Region
zur jeweiligen Thematik erarbeitet. Um im Anschluss Defizite herauszuarbeiten, was fehlt,
was kann verandert oder verbessert werden. In der zweiten Terminrunde wurden konkrete

Projektideen erarbeitet.

Alle Workshops fanden letztlich als Videokonferenz statt, obwohl die Termine fir die zweite
Runde weitestmdglich nach hinten terminiert wurden, um diese mdglichst noch in Prasenz
stattfinden zu lassen, was jedoch aufgrund der Lage der Covid19-Pandemie scheiterte. Die
Einladungen zu allen Workshops erfolgte Uiber alle bereits oben genannte Medienkanale,
sowie zusatzlich Gber persénliche Einladungen an relevante Institutionen.




Die Moderation und Co-Moderatoren erfolgte seitens der Agentur 360smart, begleitet jeweils
durch einen Fachmann/eine Fachfrau des jeweiligen Themas aus der Region.

HF 1 HF 2 HF 3 HF 4
1. Runde 22.02.22 23.02.22 08.03.22 09.03.22
2. Runde 15.03.22 16.03.22 29.03.22 30.03.22
Moderation |Maike Rautenkranz |Martina Rosanski  |Michael Falk Ulrich Wendt
Michael Falk /
Co Martina Rosanski |Maike Rautenkranz |Maike Rautenkranz |Martina Rosanski
Region Fr. Scheu-Menzer [Hr. Leber Hr. Hofner Hr. Helmut Jung

Die Workshops wurden jeweils eingeleitet durch eine Erlauterung zur Thematik LEADER und
LES, sowie einer spielerischen Kennenlernrunde, um eine angenehme Gesprachsbasis zu
schaffen. Es folgte ein Plakat, dass neben der Auflistung der zu behandelnden Themen auch
eine provokante Aussage zum jeweiligen Thema enthielt, um die Diskussion leichter starten
zu kénnen. Diese waren wie folgt aufgebaut:

o TKE | o = |
#STARKE_[;q : @ARKE_J =
( AT : IMAT
{- @ HEIM i 1.{ HE N
o o
| Handiungsieid 1|
Eleuchertige Lebens- " " | Wirtschaftliche Entwicklung n L |
verhiltnisse fiir ,ALLE" V V
Tmmm m
. AR antwickdan - Grlindung und Entwiciung Klelnstunternehmen Sm REGIONALentwickiung
R (o e : et . i
o —
#STARKE—J . [ #STARKE_
r&‘/——’:r v a v l- o
HEIMA o IMAT
i3 Wo o
o
F "
Naherhalung und | Bewusstes Konsumver- n L |
Wndlichar Tourlsmus 7 halten und Nachhaltigkeit
- v

= Tourismusnahe Infrastruktur

- Dienstleistungen und Servicequalitit F) REE'C;NALE“W'“E”"E
= Nachhaltiger Tourismus oy

+ Gastgewerbe

p 3 REGIONALentwmklung

Limburg- W
g

Die Workshops wurden sehr unterschiedlich frequentiert, zwischen 8 und 30 Teilnehmende
wurden gezahlt, so dass insgesamt rund 80 Personen an diesen Workshops teilgenommen
haben.

Die geringer als erwartete Teilnehmerzahl tat jedoch der Qualitat der Ergebnisse keinen

Abbruch. Viele konstruktive Ergebnisse konnten sowohl in der analytischen Betrachtung der
Region, als auch in den Start-Projekten der LES verarbeitet werden. In allen
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Handlungsfeldern wurden erhebliche Chancen der Region herausgearbeitet, deren mdgliche
Nutzung in die LES Eingang fand. Besonders im touristischen Bereich, in der Vermarktung
zusatzlicher touristischer Besonderheiten, wie auch im wirtschaftlichen Bereich, in
MarketingmafRnahmen fur die besonderen Rohstoffe und Produkte der Region. Auch die sich
verandernden Wohn- und Lebenssituationen wurden aufgenommen. Gerade durch die
Pandemie wurde ein Umdenken eingeleitet, wodurch der Wohnstandort mehr und mehr auch
als Lebensstandort geschatzt wird. Praktisch alle Teilnehmer zeigten sich daran interessiert,
an der weiteren Arbeit der LAG mitzuwirken.

Auch Vertreter*innen der Presse nahmen an den ersten Workshops teil, gefolgt von einem
Artikel mit dem Thema ,Landlichen Raum neu denken — Birgerbeteiligung erwlinscht", der
am 02. Marz 2022 in der 6rtlichen Presse erschien. Hier wurden die Ergebnisse der ersten
Workshops erlautert und zum weiteren Mitmachen aufgefordert.

Birgermeister*innen-Workshop

Speziell fir die Blrgermeisterinnen der Region wurde am 25. Marz 2022 ein Online-
Workshop durchgefiihrt, an dem Uber den Stand des LES-Prozesses berichtet und
Projektideen der jeweiligen Kommunen gesammelt wurden. Die Projektideen wurden
aufgenommen, konnten jedoch auch im Nachgang Uber ein auf der Internet-Seite der Region
hinterlegtes Formular zugesandt werden. Dieses Vorgehen generierte zusatzliche potenzielle
Projekte fur die kommende Foérderperiode.

Abschlussveranstaltung

Mit einer breit angelegten Einladung an alle Teilnehmer*innen der Beteiligungsverfahren per
E-Mail, erganzt um Verdoffentlichungen im Internet, in Facebook sowie mittels einer
Presseinformation wurde die Abschlussveranstaltung beworben. Unmittelbar vor der
Abschlussveranstaltung fand die Mitgliederversammlung des Vereins Regionalentwicklung
Limburg-Weilburg statt, so dass die hier Anwesenden auch zur Abschlussveranstaltung
verblieben. Die Veranstaltung fand am 16. Mai 2022 im Burgerhaus Léhnberger Lilie in
Lohnberg statt. In dem neuen, modernen Burgerhaus konnten sich rund 60 Teilnehmende
Uber die Erfolge der vergangenen Forderperiode und die Inhalte, wie Ergebnisse des
Entwicklungsprozesses zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie informieren. Diese
Darstellungen wurden mit anschaulichem Bildmaterial und Videos unterfittert.

Auch die Ergebnisse der Umfrage wurden dargestellt und fanden interessierte Zustimmung.
Bei intensiven Gesprachen und guter Verkdstigung klang der Abend aus. Diese
Veranstaltung markiert den Schlusspunkt des partizipativen Prozesses der Lokalen
Entwicklungsstrategie fir die Region Limburg-Weilburg.

Begleitende Pressearbeit

Bereits zu Beginn des Prozesses erwahnte das Weilburger Tagblatt ausfuhrlich in einem

Artikel, erschienen am 07.02.2022 den Beginn und Ablauf des LES-Prozesses. Am 17.
Februar und 02. Marz 2022 erschienen online Artikel zum Stand des LES-Prozesses.
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ll. Lokale Entwicklungsstrategie als strategische
Planungsgrundlage regionaler Entwicklung (gemaR Art.
26 Dach VO)

[I.1 Gebietskulisse ,Landlicher Raum® Festlegung der regionalen Gebietskulisse
auf Grundlage der beigefugten Gebietskulisse ,Landlicher Raum Hessen 2023-
2027¢

[I.1.1 Abgrenzung und Lage der Gebietskulisse: Benennung der Kommunen,
Einwohnerzahl, Flache, Einwohnerdichte/Quadratkilometer

Benennung der Kommunen

Die dieser LES zugrunde liegende Region Limburg-Weilburg umfasst fir die avisierte
Forderperiode 18 Stadte und Gemeinden, die dem Gebiet des Landkreises Limburg-Weilburg
mit Ausnahme der Stadt Limburg entsprechen. Fir dieses Gebiet wurde diese Lokale
Entwicklungsstrategie (LES) erstellt. Im Einzelnen sind dies die vier Stadte Weilburg, Bad
Camberg, Hadamar und Runkel, die vier Marktflecken Mengerskirchen, Merenberg, Villmar
und Weilmlnster sowie die zehn Gemeinden Beselich, Brechen, Dornburg, Elbtal, Elz,
Hunfelden, Lohnberg, Selters, Waldbrunn, und Weinbach. Die Summe der Einwohnerzahl flr
dieses Gebiet betragt mit Stand 30. Juni 2021 136.721 und umfasst eine Flache von 693,28
km? . Die Region besteht aus insgesamt 108 Stadt- und Ortsteilen (siehe Tabelle 1).

Die Region Limburg-Weilburg umfasst den gesamten Landkreis Limburg-Weilburg (exkl. Stadt
Limburg) und stellt damit einen zusammenhangenden, in sich geschlossenen Raum dar. Sie
wird somit von Fachbereichen eines Landkreises verwaltet und liegt innerhalb einer
Gebietskorperschaft.

Die Region liegt mit seinen 18 Kommunen im Westen Hessens und grenzt hier an das
Bundesland Rheinland-Pfalz. Sie befindet sich zwischen der wirtschaftsstarken
Metropolregion Frankfurt-Rhein-Main im Stdosten und dem Westerwald im Nordwesten mit
Anschluss an den GroRraum Kaln.

In der Forderperiode 2014-2020 (22) gehdrte die Stadt Limburg zur LEADER-Region Limburg-
Weilburg. Mit Aufruf zur Teilnahme am Bewerbungs- und Auswahlverfahren LEADER 2023-
2027 in Hessen vom 12.07.2021 erklarte das Hessische Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz.
Landwirtschaft und Verbraucherschutz die Stadt Limburg nicht mehr zum Landlichen Raum,
womit sie aus der Gebietskulisse ausscheidet.

Einwohnerzahl, Flache, Einwohnerdichte/Quadratkilometer

Im gesamten Landkreis Limburg-Weilburg (inkl. Stadt Limburg) lebten zum 30. Juni 2021
172.505 Menschen, davon 49,7 % (85.677) mannliche und 50,3% (86.828) weibliche
Personen (diverse nicht erfasst). In der untenstehenden Tabelle sind die Kommunen der
Region (ohne Stadt Limburg) mit der Summe der Einwohner von 136.721, der der
Gesamtflache von 693,28 km? und der durchschnittlichen Bevdlkerungsdichte von 197
Einwohner/km? dargestellt.

Tabelle 1:  Flache und Bevolkerung der Kommunen in der Region Limburg-Weilburg?

2 https:/i istik.hnessen.de/sites/statistik.hnessen.deffiles/Al2_All_Alll_AV_21-1hj.pdf
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Kommune Stadt-/ Flache Einwohner Einwohner/km?
Ortsteile (km?) 30.06.2021
Beselich Gemeinde 4 31,54 5.693 181
Brechen Gemeinde 3 24,86 6.429 259
Bad Camberg Stadt 6 54,60 14.171 260
Dornburg Gemeinde 5 33,23 8.541 257
Elbtal Gemeinde 4 11,11 2.382 214
Elz Gemeinde 2 16,86 7.941 471
Hadamar Stadt 8 40,99 12.730 311
Hunfelden Gemeinde 7 62,69 9.718 155
Léhnberg Gemeinde 4 33,84 4.579 135
Mengerskirchen Marktflecken 5 30,82 5.663 184
Merenberg Marktflecken 5 23,09 3.184 138
Runkel Stadt 9 43,71 9.409 215
Selters (Taunus) Gemeinde 4 40,47 7.914 196
Villmar Marktflecken 6 43,10 6.704 156
Waldbrunn (Westerwald) | Gemeinde 5 29,77 5.769 194
Weilburg Stadt 11 57,51 12.915 225
Weilmunster Marktflecken 13 77,42 8.730 112
Weinbach Gemeinde 7 37,67 4.249 113
Summen/Durchschnitt 108 693,28 136.721 197
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I1.1.2 Begriindung der Abgrenzung: Topografie, Soziokultureller
Zusammenhang, Naturrdumliche Zusammenschlisse, wirtschaftliche
Zusammenschlusse, konzeptionelle Planungsgrundlagen (Kreisentwicklung,
Raumordnungsplan, Daseinsvorsorge, Tourismusdestination/-organisation)

Aufgrund der eindeutigen Zustandigkeiten der Verwaltungseinheiten sowie der meisten
NGO/NPO und der daraus resultierenden homogenen, konzeptionellen Planungsgrundlagen
ergeben sich in der zusammenhdngenden Gebietskulisse starke wirtschaftliche,
infrastrukturelle und kulturelle Verflechtungen und Verbindungen. Unterstitzend wirkt seit
1994 die Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez GmbH, die [anderibergreifend auch die
starke Verflechtung mit dem grenznahen Diez in Rheinland-Pfalz bertcksichtigt.

Topografie

Aus topografischer Betrachtung befindet sich die Region zwischen den Mittelgebirgen Taunus
und Westerwald in Mittelhessen und schliel3t Teile der beiden Mittelgebirge mit ein. Die
Tallandschaften ergeben sich durch das Weilburger Lahntalgebiet und das waldarme
Limburger Becken. Das Limburger Becken bildet eine der ertragreichsten Agrarlandschaften
Hessens, die sich nach Suden hin tber den Goldenen Grund, als die Verbindung zum Taunus
bis nach Bad Camberg zieht.

Aus den Senken und Mittelgebirgen ergeben sich deutliche topographische
Hohenunterschiede mit Differenzen bis zu 400 Metern. Der stdwestliche Bereich um Limburg
befindet sich lediglich ca. 100m UNHN, wohingegen Mengerskirchen im noérdlichen Teil des
Kreises ca. 500m GNHN liegt.®

882m
833m
785 m
737 m
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Limburg a. d. Lahn, Landkreis Limburg-Weilburg, Hessen, Deutschland (50.38763 8.06362)
Abbildung 2: Topografische Karte, Hohe, Relief.

3 https://www.landkreis-limburg-weilburg.de/fileadmin/landkreis/downloads/klimaschutz/201007_NMC_Limburg-
Weilburg_web.pdf
4 https://de-de.topographic-map.com/maps/6jby/Limburg-a-d-Lahn/
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Soziokultureller Zusammenhang

Das Gebiet um Limburg gehérte vor dem 15. Jahrhundert den Grafen von Ysenburg. Ab 1420
gehorte es zu Trier, 1803 zu Nassau-Weilburg, 1806 zum Herzogtum Nassau und wurde mit
diesem 1866 von Preuf’en annektiert. Das Gebiet um Weilburg war schon friih Teil des
Flrstentums Nassau, mit dem es ab 1866 ebenfalls an Preuen fiel. 1867 wurde Weilburg Sitz
des preuBlischen Oberlahnkreises. Fast 20 Jahre spater (1886) entstand der Kreis Limburg.
Im Rahmen der hessischen Kreisreform wurden beide Kreise zum 1. Juli 1974 zum neuen
Landkreis Limburg-Weilburg vereinigt. Geht man nach den urkundlichen Ersterwahnungen,
sind Hadamar (im Jahr 832), Weilburg (im Jahr 906), Stadt Limburg (910) und Bad Camberg
(im Jahr 1000) die altesten Stadte in dieser Region.

Kulturrdumlich ist die gesamte LES-Region in erster Linie auf das Oberzentrum Stadt Limburg
ausgerichtet, in zweiter Linie stark auf das Rhein-Main-Gebiet, weniger auf den
mittelhessischen Bereich um GielRen/Wetzlar oder in Richtung Koblenz und Kéln. Dies ist vor
allem durch einen hohen Anteil von Arbeithehmern begriindet, die traditionell in der Rhein-
Main-Region beschaftigt sind. Auch kulturelle Ereignisse des Rhein-Main-Gebiets werden von
den Menschen der Region gerne besucht.

Die Region weist eine Vielzahl kulturhistorischer Besonderheiten auf, von denen hier
exemplarisch die folgenden genannt werden:

e Weilburg: Barocke Residenzstadt mit bekannter Schlossanlage, Heiliggrabkapelle und
Kalvarienberg aus dem 16. Jahrhundert, einziger Schiffstunnel Deutschlands aus dem
Jahre 1847, Bergbau- und Stadtmuseum inmitten der Stadt, Kubacher Kristallhéhle,
Wildpark und Tiergarten
Hadamar: Schloss mit auRerlich einheitlicher Renaissancearchitektur
Bad Camberg: Altestes hessisches Kneippbad mit Natur- und Heilquellen

Runkel: Frihmittelalterliche Burg

Naturraumliche Zusammenschliisse

Naturrdumlich ist der Landkreis in die Bereiche Westerwald (nordwestlich der Lahn), Giel3en-
Koblenzer Lahntal einschlief3lich Limburger Becken und Weilburger Lahntalgebiet sowie
Taunus mit dstlichem und westlichem Hintertaunus und Idsteiner Senke untergliedert. Vor
diesem Hintergrund weist die Mittelgebirgs-Region eine grof3e landschaftliche Vielfalt und
zahlreiche geologische Besonderheiten auf, die in unterschiedlichem Malf3, wirtschaftlich und
touristisch genutzt werden.

Insbesondere das Lahntal mit seinen romantischen Abschnitten ganz ohne oder nur
punktueller StralRenbegleitung stellt einen aullergewohnlichen Naturraum dar, der
dementsprechend stark touristisch frequentiert ist.

Der Naturraum des Goldenen Grundsist ein weiterer, elementarer Bestandteil der
Gebietskulisse. Er befindet sich im Taunus und umfasst den nordlichen Teil der Idsteiner
Senke, die das Limburger Becken mit dem Hauptkamm des Hohen Taunusim Suiden
verbindet und den Hintertaunus in einen Ost- und einen Westteil unterteilt.

Die historische HandelsstraRe Frankfurt am Main - KélIn, die sogenannte ,Via Publica“, fihrt
durch den Goldenen Grund und entspricht verbindungstechnisch der heutigen Bundesstralie
(B8), der Main-Lahn-Bahn sowie der Bundesautobahn (A3), alle in etwa parallel zueinander.
Folgende Stadte und Ortschaften der LES Region liegen im Goldenen Grund: Wirges (Stadt
Bad Camberg), Bad Camberg, Erbach (Stadt Bad Camberg), Oberselters (Stadt Bad
Camberg), Niederselters (Selters), Oberbrechen (Brechen), Werschau (Brechen),
Niederbrechen (Brechen), Dauborn (Hinfelden) und Ennerich (Runkel).
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Der Geopark Westerwald-Lahn-Taunus hat zahlreiche Geopfade flir Naherholungssuchende
aus den Ballungsraumen und Freizeittouristen im Angebot. Diese fliihren an Steinformationen,
interessanten Landschaftsbildern und Industriedenkmalern vorbei, die durch ausfihrliche
Infotafeln erlautert werden.® Thematisch erfasst der Geopark Erd- und Bergbaugeschichte des
Lahn-Dill-Gebiets, inklusive Lahnmarmor und Eisenerz aus der Devon-Zeit. Auch Basalt und
Ton des Tertiar-Zeitalters im Westerwald und die Spuren unterseeischer Vulkane im Taunus.

Der ostliche Bereich des Landkreises mit den Kommunen Bad Camberg, Villmar, Runkel
(teilweise), Selters, Weinbach, Weilmiinster und Weilburg ist Teil des Naturparks Taunus.®

Wirtschaftliche Zusammenschliisse

Mit seinen 18 Kommunen im Westen Hessens gehdrt die Region zum Regierungsbezirk
Gielden. Sie befindet sich zwischen der wirtschaftsstarken Metropolregion Frankfurt-Rhein-
Main im Stdosten und dem GrofRraum Koln im Nordwesten, wobei sich die Region
insgesamt eher in Richtung Frankfurt-Rhein-Main orientiert. Die wichtigen Verkehrsachsen
bieten mit der Nordwest-Sidost-Autobahn A3 Kdln-Frankfurt und der Ost-West-Achse B49
von Koblenz nach Gielten gute Verbindungen. Hiertiber sind neben den umliegenden
Ballungsraumen auch die Flughafen Frankfurt und KéIn/Bonn direkt erreichbar. AuRerdem
sind die B8 von Siegburg nach Frankfurt, die B417 von Koblenz nach Wiesbaden und die
B54 nach Siegen von Bedeutung flir die Region. Betriebene Eisenbahn-Infrastruktur findet
sich im LES-Gebiet vor allem mit der ICE-Schnellfahrstrecke (K6In-Rhein/Main), sowie mit
den Schienenstrecken Giel3en-Koblenz (Lahntalbahn) und der elektrifizierten, zweigleisigen
»1aunusstrecke” — Limburg — Brechen — Bad Camberg — (Niedernhausen — Hofheim am
Taunus — Frankfurt-H6chst — Frankfurt Hauptbahnhof)

Neben den guten Verkehrsverbindungen finden sich verschiedene wirtschaftliche
Verflechtungen in der Region, z.B. die Wirtschaftsférderung Limburg-Weilburg-Diez GmbH
(WFG). Diese Gesellschaft mit Sitz in Limburg unterstitzt Unternehmen, Investoren und
Existenzgriinder mit einem qualifizierten Beratungs- und Dienstleistungsangebot.” Im Bereich
der Logistik unterstitzt die WFG die wachsende Bedeutung dieser Branche in der Region
durch Veranstaltungen zum Thema ,Logistikstandort Limburg-Weilburg-Diez*®, um die
Vernetzung der regionalen Unternehmen voranzutreiben. Darlber hinaus sind einige Betriebe
aus der Region in das sudhessische ,,Automotive Cluster” eingebunden.

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Limburg vertritt und betreut rund 13.000
Unternehmen mit einem breiten Dienstleistungsangebot und ist wie die Kreishandwerkerschaft
Limburg fur den gesamten Landkreis Limburg-Weilburg zustandig. Beide Einrichtungen
unterhalten Kontakte zu Politik und Verwaltung und bieten Austausch zu wirtschaftlichen
Themen. Die Kreishandwerkerschaft, der Landkreis Limburg-Weilburg, die WFG und die
Kreissparkasse Limburg betreiben eine gemeinsame Internet-Seite (www.marktplatz-limburg-
weilburg.de) als Branchenkompass der Region Limburg-Weilburg-Diez. Diese liefert regionale
Nachrichten, blindelt Angebote und bietet Unternehmen eine Plattform zu deren Prasentation.
Uber das integrierte Jobportal (www.jobsinlimburgweilburg.de) werden Stellenangebote
veroffentlicht.

Als sich entwickelnder Zusammenschluss der Region wird der ,Goldene Grund“ mit Bad
Camberg, Brechen, Hinfelden und Selters (Taunus) bezeichnet. Hier soll durch einen

5 www.geopark-wlit.de

8 https://naturpark-taunus.de/

7 https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/
8https://www.yumpu.com/de/document/read/50717786/unsere-logistikstandorte-wirtschaftsfarderung-limburg-
weilburg-
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gemeinsamen Markenauftritt lokales Kaufverhalten und somit die Wettbewerbsfahigkeit
verbessert werden, um die Kommunen gemeinsam zu starken.

Konzeptionelle Planungsgrundlagen

Der giltige Landesentwicklungsplan stammt aus dem Jahre 2000 und wurde zuletzt im Jahr
2018 aktualisiert. Die Kommunen werden in Hessen in einer dreistufigen Skala Oberzentrum
— Mittelzentrum — Grundzentrum eingeordnet, die deren kinftige Entwicklung skizziert.®
Weilburg ist das einzige Mittelzentrum der LES-Region. Bad Camberg ist als Unterzentrum mit
Teilfunktionen eines Mittelzentrums ausgewiesen. Die Stadt Limburg ist ein Mittelzentrum mit
oberzentralen Teilfunktionen. Somit ist Limburg ein wichtiger Faktor der Gebietskulisse, auch
wenn die Stadt Limburg nicht Teil des Foérdergebiets ist, jedoch geografisch unmittelbar
anschlief3t. Insbesondere fir die unmittelbar an die Stadt Limburg grenzenden Kommunen ist
ihre wirtschaftliche Funktion von grofer Relevanz.

Ein neuer Regionalplan fir Mittelhessen® ist derzeit durch das Regierungsprasidium Giel3en
in Arbeit. Momentan werden die Trager offentlicher Belange im Rahmen der Offenlegung des
Planentwurfs beteiligt und erhalten die Méglichkeit, zu der Planung Stellung zu nehmen. Auch
Burger*innen kénnen und sollen sich mit dem Planwerk befassen und Anregungen fir die
kiinftige Entwicklung der Region Mittelhessen geben.

Des Weiteren ist die Region Teil des EU-Umweltférderprogramms “LIFE” innerhalb dessen
das Projekt LiLa Living-Lahn durchgefiihrt und geférdert wird'"- Dieses Projekt soll das "gute
Okologische Potential" der Lahn wiederherstellen, wie dies gemal des Bewirtschaftungs-
planes zur Umsetzung der Wasserrahmen-Richtlinie (WRRL) vorgesehen ist.

Die Gebietskulisse ist Teil der Okomodellregion Nassauer Land'?, zu der auch der Rheingau-
Taunus-Kreis und die Stadt Wiesbaden gehoéren. Dartber hinaus wurde 2014 ein Integriertes
Klimaschutzkonzept verfasst, welches in 2016 durch das ,Vom Konzept zur Umsetzung 2016-
2018 und Ausblick“'*>'* in seine nachste Phase Uberfiihrt wurde.

Zudem liefen oder laufen in der Region mehrere integrierte kommunale Entwicklungskonzepte
(IKEK): In der Stadt Runkel (2013 bis 2022), in den Gemeinden Weilmunster (2014 bis 2023),
Dornburg (2019 bis 2027), Hiinfelden (2020 bis 2026) und Waldbrunn (2021 bis 2028).

Zuletzt ist ein Tourismuskonzept flr das Lahntal im Bereich Weilburg erarbeitet worden,
welches im April 2022 fertiggestellt wurde und zeitnah in die Umsetzung Uberfihrt wird.

Im September 2020 wurde ein Konzept ,Nahmobilitdts-Check fir den Landkreis Limburg-
Weilburg" mit Schwerpunkt Radverkehr fertiggestellt, der den Alltagsradverkehr im Landkreis
verbessern soll'®. Integriert wurden die (FuRR- und) Radverkehrskonzepte der Stadt Weilburg
und der Gemeinde Elbtal. Erste Malnahmen hieraus werden aktuell umgesetzt.

Mit dem Tourismuspolitischen Handlungsrahmen 2015'® existieren die konzeptionellen
Planungsgrundlagen seitens des Landes Hessen, die als strategische Grundlage fir die
Weiterentwicklung des Tourismus in Hessen gelten und somit auch die Grundlage fiur die

Shttps://www.landkreis-limburg-weilburg.de/sozialnetzwerk/sozialatlas/bevoelkerung-in-
zahlen/soziooekonomische-rahmenbedingungen

10 https://rp-giessen.hessen.de/planung/regionalplanung/regionalplan-mittelhessen

" https://www.lila-livinglahn.de

2 www.oekomodellregionen-hessen.de/region/nassauer-land

3 www.landkreis-limburgweilburg.de/fileadmin/landkreis/downloads/klimaschutz/IKK_LM-WEL.pdf
"https://www.landkreis-limburgweilburg.de/fileadmin/landkreis/downloads/klimaschutz/IKK_LM-WEL.pdf
15 www.landkreis-limburgweilburg.de/fileadmin/landkreis/downloads/klimaschutz/201007_NMC_Limburg-
Weilburg _web.pdf

6 www.hessen.tourismusnetzwerk.info/wp-content/uploads/2021/02/TPH.pdf
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Entwicklung der Region darstellen. Darauf aufbauend wurde der Strategische Marketingplan
fur den Tourismus in Hessen 2019-2024 kommuniziert, der Orientierungen fur touristische
Marketing-MaRnahmen beinhaltet.' Drei von zehn hessischen Tourismusdestinationen
befinden sich innerhalb der Region: Das Lahntal mit der Marketingorganisation Lahntal
Tourismus Verband e. V., der Taunus mit der Taunus Touristik Service e.V. und der

Westerwald mit der Westerwald Touristik-Service.

[1.1.3 Starken-/Schwachenanalyse der Gebietskulisse: Raum- und
Siedlungsstruktur, Verkehrsanbindung, Flachennutzung

Starken

» Zusammenhangende Gebietskulisse in
Hinsicht auf Verwaltung, Planung und Politik
(Ubersichtliche Region)

» Sehr gute verkehrsinfrastrukturelle
Anbindung und strategische gute Lage
einiger Kommunen an wichtigen
Verkehrsachsen

» Zentrale Lage zwischen der Metropolregion
FrankfurtRheinMain und dem Westerwald
mit Anschluss an den GroRraum Koln

» Attraktiver Wohn- und Naherholungsraum
mit gutem Anschluss an Ballungszentren

» Gut funktionierende Kooperation ,Goldener
Grund’

Chancen

» Geringer Abstimmungsaufwand im
Verwaltungsbereich

» Besinnung zu Vorzigen des landlichen
Raums aufgrund von Pandemie-Erfahrungen

» Starkung des Miteinanders mittels
regionsweiter Projekte -> Vernetzung,
Beratung

* Forderung uberregionaler und
interkommunaler Prozesse -> Beispiel:
Markenentwicklung Goldener Grund

» Breitband im gesamten Landkreis verfligbar
fur alle Haushalte und Unternehmen

Schwachen

* Region weist eine starke Konzentration auf
die Stadt Limburg auf, die aber nicht zur
Gebietskulisse gehort

» Ehemalige Grenzen der beiden Altkreise
sind in vielen Bereichen noch zu spuren und
erschweren das gemeinsame Handeln

+ Einige Kommunen konzentrieren sich
entlang der wichtigsten Verkehrsachsen,
peripherere Bereiche profitieren weniger von
der Lage

*  Wohnort in der Region wird von Teilen der
Bevolkerung nicht unbedingt als Lebensort
begriffen

Risiken

* Angst vor Veranderung in den Kommunen
teilweise grof®

» Ungenutzte Chancen fihren zu
Attraktivitatsverlust in der Region

Thttps://www.hessen.tourismusnetzwerk.info/inhalte/tourismusstrategie-2/strategischer-marketingplan-fuer-

hessen-2019-2024/
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.14 KartenmiaBige Darstellung der Region (max. M 1:100.000)

Abbildung 3: Kommunen und Uberregionale Verkehrsachsen im Landkreis Limburg-Weilburg, Quelle:
360smart (Topografische Karte 1:100.000 als Anlage)
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.2 Sozio-okonomische Analyse der Region

.21 Bevolkerung

1.2.1.1 Bevélkerungsentwicklung und demografischer Wandel

Im Landkreis ist die Bevdlkerung von 1980 bis 2012 insgesamt um 12,4 % gewachsen. Dieser
Trend wurde seither von einem Bevolkerungsrickgang abgeldst, der sich in den kommenden
Jahren noch fortsetzen soll. Im Zeitraum 2004 bis 2020 ist die Einwohnerzahl in der LES-
Region Limburg-Weilburg um 4% zurtickgegangen. Lediglich in Hadamar und Léhnberg ist die
Bevolkerung leicht angestiegen.”® Bis 2050 wird fiir den Landkreis noch von einem
Bevolkerungsriickgang von -19 % ausgegangen.’ Wahrend die Bevolkerung in den
Kommunen entlang der Achse Limburg/Rhein-Main-Gebiet eine eher steigende Entwicklung
erfahren wird, ist die Prognose fir periphere Gemeinden, insbesondere im Westerwald und im
Weilburger Umland, sinkend. Beispielsweise soll die Gemeinde Elbtal bis 2030 voraussichtlich
auf 82% seiner aktuellen GroéRe schrumpfen; Waldbrunn und Weinbach auf 85%.%°

64% der Gesellschaft gehéren mit der Altersklasse der 15 bis 65-Jahrigen zu den
Erwerbsfahigen. Der Anteil der Uber 65-Jahrigen liegt bereits heute bei 22%. Demgegentber
stehen 14% Jugendliche und Kinder unter 15-jahrig.

Die Altersstruktur soll sich bis 2050 merklich verandern (siehe Abbildung). Besonders die
Anteile der unter 60-Jahrigen werden sich reduzieren, wahrend die Altersklasse der Gber 60-
Jahrigen zunehmen wird. Laut Prognose werden im Jahr 2050 bereits 40% der Bevdlkerung
60 Jahre und &lter sein, wahrend der Anteil der unter 20-Jahrigen auf 16% zurlickgehen wird.
Neben anderen besteht die Herausforderung firr die Region darin, diese Menschen bis ins
hohe Alter aktiv an der Gesellschaft teilhaben zu lassen und deren Wissen und Erfahrung fir
die nachkommenden Generationen nutzbar zu machen und zu erhalten.

2009 = 100
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Abbildung 4:  Prognose der Bevolkerungsentwicklung von 2009 bis 2050 im Regionalvergleich?"

'8 Quelle: HGSt 31.12.2005 und HGSt 2020

9 Bevolkerungsvorausschétzung fur die hessischen Landkreise und kreisfreien Stadte
20 Bevolkerungsvorausschatzung fir die hessischen Landkreise und kreisfreien Stadte
21 Bevolkerungsvorausschatzung fir die hessischen Landkreise und kreisfreien Stadte
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1.2.1.2 Migration

Mit weit mehr als Dreiviertel, besitzen 89% der Burger*innen der Region die deutsche
Staatsangehdorigkeit. Die restlichen 11% (14.410) sind auslandische Staatsburger*innen, das
sind 50% mehr als es noch im Jahr 2005 waren.

Fir den Landkreis Limburg-Weilburg, und damit die LES-Kommunen, wurde ein
Integrationsbeirat gegriindet, der sich als ,Bindeglied fur einen aktiven kommunalpolitischen
Dialog zwischen der im Landkreis Limburg-Weilburg lebenden deutschen und auslandischen
Bevolkerung sowie als eine Interessensvertretung der im Kreis lebenden Einwohnerinnen und
Einwohner mit Migrationshintergrund“ sieht. Es wurden auflerdem kommunale
Integrationskonzepte erarbeitet (z.B.: Stadt Weilburg) sowie Integrationslotsen?? eingesetzt
und eine informierende Internetseite gestaltet?.

Seit dem Jahr 2012 existiert das gemeinsame Projekt ,Integration Plus® der
Kreisvolkshochschule VHS und des Landkreises Limburg-Weilburg. Ziel dieses Projektes ist
die Integration von Neubirger*innen auf unterschiedlichen Ebenen zu unterstitzen. Das
Bundesministerium des Innern férderte dieses Projekt in seinen ersten drei Jahren.

1.2.1.3 Vereinswesen und blirgerschaftliches Engagement

In der Region existieren zahlreiche Vereine zu verschiedenen Themenfeldern. Ehrenamtliche
sind in Vereinen und Gruppierungen organisiert, die sich aktuell im Spannungsfeld zwischen
der satzungsgemaflen Arbeit und den rechtlichen und technischen (Digitalisierung)
Notwendigkeiten und Herausforderungen befinden. Wie insgesamt das burgerschaftliche
Engagement in Vereinen und Institutionen in ganz Deutschland, stellt auch hier die
Uberalterung in Vorstanden und Mitgliederschaft, Nachwuchsproblematik sowie das
gestiegene Mal} an Verantwortung fir viele Vereine eine Herausforderung dar. Durch neue
Aufgabengebiete und Regularien im rechtlichen, steuerlichen und versicherungsrechtlichen
Bereich ist die Vereinsarbeit sowohl komplexer, anspruchsvoller als auch zeitintensiver
geworden.

Der Anspruch der digitalen Kommunikation, nicht nur mit den Mitgliedern, sondern auch mit
Verwaltung und Verbanden erwirkt einerseits Veranderungsdruck, bietet gleichzeitig jedoch
Chancen, sowohl um bestehende Angebote in der Region besser sichtbar zu machen, als
auch flr mehr Austausch, Vernetzung und Kommunikation der Vereine und Akteure
untereinander.

Der Landkreis Limburg-Weilburg hat zur Koordination und Verbesserung der
Rahmenbedingungen im Ehrenamt, innerhalb seines Sachgebietes Sport und Ehrenamt ein
zentrales Vereinsportal eingerichtet, das der Férderung ehrenamtlichen Engagements dient.
Interessierte Burger*innen koénnen hier gezielt nach Vereinen und Interessensgebieten
suchen, da das Angebot an Vereinen und Themenschwerpunkten in den einzelnen
Kommunen stark variiert.

2?https://www.ankommen-in-limburg-weilburg.de/bildungsangebot/2017-12-17-koordination-von-
integrationslotsen-theaterprojekte-und-projektchor-mit-gefluechteten.htmi
Zhttps://www.ankommen-in-limburg-weilburg.de/bildungsangebot/2017-12-17-koordination-von-
integrationslotsen-theaterprojekte-und-projektchor-mit-gefluechteten.htmi
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Die Ehrenamtscard (E-Card), eine Anerkennung fir Engagement ab einem bestimmten
Mindestumfang von Ehrenamtsstunden bietet Verglnstigungen nicht nur im eigenen
Landkreis, sondern in ganz Hessen.

Erhalt und Ausbau der aktiven Vereinskultur ist in der gesamten Gebietskulisse eine Aufgabe
fur die Zukunft, denn insbesondere in den einzelnen Kommunen tragt Vereinskultur zur
Lebensqualitat sowie zur Verbundenheit der Menschen mit ihrer Region bei. Unterstitzung
und bessere Vernetzung der Ehrenamtler ist fir die Sicherung daher unabdingbar.

Neben der Sparkassen-Stiftung Limburg-Weilburg, die jedes Jahr Férdermittel fir die Vereine
bereitstellt, existiert eine bemerkenswerte Blirgerstiftung in Mengerskirchen-Dillhausen, in der

sich Biirger*innen zur Entwicklung ihres Ortsteils zusammengeschlossen haben.?*

11.2.1.4 Stérken-/Schwéchenanalyse der Bevélkerungsstruktur

Starken

+  Bevdlkerungsentwicklung entlang der
Achse Limburg/Rhein-Main (A3/B49)
zunehmend

*  Region ist offen fiir Migration, auch durch
Integrationsbeirat + Integrationslotsen

»  Aktive Vereinskultur in der gesamten
Gebietskulisse tragt intensiv zur
Lebensqualitat sowie zur Verbundenheit
der Menschen mit der Region bei

Chancen

*  Weitere Starkung der Verbundenheit der
Bevolkerung durch Selbstorganisationen
fur das regionale Gemeinwonhl

*  Vernetzung der aktiven Vereinskultur in der
Region erweitert das ehrenamtliche
Engagement auch auf aktuelle Themen

+  Verstarkte Unterstitzungsleistungen im
Beratungs- und Kommunikationsbereich
kann den Veranderungsdruck abmildern

* Integration Hinzugezogener in
gesellschaftliche Strukturen und
ehrenamtliche Engagements

Schwachen

* Auseinanderdriften der
Bevolkerungsentwicklung zwischen der
Achse Limburg/Rhein-Main und der
Peripherie

. Altersdurchschnitt wird sich in den
nachsten Jahren weiter erhdhen

*  Zunahme an Komplexitat und
Digitalisierung bewirkt im
Ehrenamtsbereich hohen
Veranderungsdruck bei gleichzeitiger
Uberalterung der Mitglieder

Risiken

* Nicht-Beachtung der unterschiedlichen

Bevolkerungsentwicklungen in der Region

kann zu weiterer Verstarkung der
Entwicklung fiihren

*  Abnehmendes ehrenamtliches
Engagement durch gestiegenes Mal} an

Anforderungen und Mehrfachbelastung der

Menschen

. Prognostizierte, fallende

Bevolkerungsentwicklung in den
peripheren Gemeinden

24 https://www.dillhausen-unserdorf.de/buergerstiftung-dillhausen/
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1.2.2 Gleichwertige Lebensverhaltnisse fiir ,,ALLE” — Daseinsvorsorge

11.2.2.1 Wohnen und Siedlungsstruktur

Aufgrund der guten Verkehrsanbindungen und der Nahe zur wirtschaftsstarken Metropolregion
Frankfurt-Rhein-Main sowie dem hohen Freizeitwert ist die Region als Wohnstandort attraktiv.
Es wechseln sich historisch gewachsene alte Ortskerne mit wertvoller, erhaltenswerter
Bausubstanz und Siedlungsgebiete ab. Gerade jedoch durch die Erschlieung von
Neubaugebieten bei gleichzeitiger konzeptioneller Vernachlassigung vorhandener
Wohnraum- und Grundstlckspotentiale in den Ortskernen entvdlkern sich diese teilweise
weiter. Mit dem Férderprogramm ,Zukunftsfonds Limburg-Weilburg — Stark und Innovativ* soll
dieser Entwicklung entgegengewirkt werden.?®

Auch zeigen insgesamt funf laufende Dorfentwicklungsprogramme in der Region plus zwei
sich in der Endphase der Férderung befindliche Kommunen eine rege — auch gedankliche —
Auseinandersetzung mit der Entwicklung der Ortschaften. In Bad Camberg hat in 2019 die
Erarbeitung eines integrierten stadtebaulichen Entwicklungskonzept (ISEK) fiir das Kerngebiet
.Frankfurter  Strale/Pfortenwiesen® begonnen. Ziel des Konzeptes ist es,
entscheidungsrelevante Grundlagen von zu realisierenden Vorhaben in der Innenstadt-
entwicklung zu definieren.

Wahrend friihere Einschatzungen der IHK Limburg und des Instituts Wohnen und Umwelt
(IWU) noch ein gutes Wohnraumangebot im Kreis Limburg-Weilburg sahen, kommt es aktuell
zunehmend zu Wohnraummangel.?® Aufgrund gesellschaftlicher Veranderungen leben
Menschen zunehmend allein, zu zweit oder in einer Kleinfamilie, es fehlen, dem Rechnung
tragende, auch kleine Wohnungen.?”

Problematisch bleibt, dass altere Menschen grol3e Hauser alleine bewohnen und diese nicht
mehr adaquat unterhalten konnen. Diese Menschen mdéchten in ihrem Ort leben bleiben,
jedoch existieren fir die sich andernden Wohnansprliche zu wenige Konzepte und Angebote.
Hier erscheinen Projekte der Unterstiitzung, Beratung und Offentlichkeitsarbeit (ber
Moglichkeiten des Wohnens und Arbeitens mit dem Ziel attraktive, alternative Wohnangebote
zu ermoglichen weiterhin sinnvoll. Hessenweit ist hierzu die Landesberatungsstelle
»,Gemeinschaftliches Wohnen in Hessen® eingerichtet, die diese Thematik aufgreift. Auch wenn
es nach wie vor im landlichen Bereich das gemeinsame Wohnen mehrerer Generationen unter
einem Dach gibt, wachst auch hier die Nachfrage nach Single-Wohnungen und
gemeinschaftlichen Wohnprojekten fiir Altere wie Jingere.

Die Umstande sind zudem gepragt von den vielen Auspendlern, die bislang ihren Wohnort als
Schlafort betrachtet haben, ein Bewusstsein, dass Wohnen in der Region attraktiv sein kann,
bildet sich gerade erst — beférdert durch die Pandemie-Erfahrungen. Ein positiver Blick auf den
landlichen Raum entwickelt sich zunehmend.

2Shttps://www.landkreis-limburg-weilburg.de/fileadmin/landkreis/downloads/oeffentliche-
ordnung/Foerderrichtlinie_Zukunftsfonds_-_AEnderungen_25.09.2020_Beschlossen.pdf

% https://wohnungsbau.hessen.de/service/prognosen-zum-wohnungsbedarf-hessen/wohnungsbedarfsprognose-
f%C3%BCr-die-hessischen-landkreise + Kennzahlen und Statistiken aus den Landkreis Limburg-Weilburg,
Limburg, 2019

27 Entnommen aus: https://bad-camberg-lebendigeszentrum.de/
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11.2.2.2 Daseinsvorsorge in den Bereichen Gesundheit, Versorgung,
Freizeit und Kultur

Gesundheit

Allgemeinmediziner*innen sichern in allen Kommunen die medizinische Grundversorgung.
Laut dem Gesundheitswegweiser Limburg-Weilburg sind dies in der Region insgesamt 54
Allgemeinmediziner*innen an 50 Standorten.?® Eine Arztpraxis bietet Naturheilverfahren an.
Die Arztpraxen konzentrieren sich vorwiegend in den Hauptorten, wodurch Patient*innen
haufig groBere Entfernungen zu den Praxen zurlicklegen missen. Das gleiche gilt fur
Pflegedienste, Therapiepraxen und Apotheken. Im Landkreis gibt es zwei Arztenetzwerke, das
PIANO Praventions- und Innovations-Arztenetz Nassau-Oranien vernetzt derzeit 60 Haus- und
Facharzt*innen sowie Psychotherapeut*innen aus dem Landkreis sowie der
Verbandsgemeinde Diez mit Sitz in der Stadt Limburg. Das Gesundheitsnetz Oberlahn (GNO)
ist ein Zusammenschluss der Arzt*innen aus dem Gebiet des ehemaligen Oberlahnkreises mit
Sitz in Weilburg.

Im stationaren Bereich ist innerhalb der Region das kommunale Kreiskrankenhaus Weilburg
fur die Grund-, Regel- und Notfallversorgung zustandig. Hieran angegliedert ist ein
Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ) in dem die Fachbereiche Chirurgie und Orthopadie
angesiedelt sind und damit eine Verzahnung von ambulanter und stationarer Versorgung
darstellen. Eine Krankenpflegeschule rundet das Angebot ab. Auch das Krankenhaus in Diez
und das St.-Vinzenz-Krankenhaus in Limburg sowie weitere Gesundheitseinrichtungen in den
Nachbarregionen werden von den Einwohnern des Landkreises Limburg-Weilburg in
Anspruch genommen.

Die Vitos Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie Hadamar bietet Diagnostik und Therapie
in Form von stationdrer, tagesklinischer oder auch ambulanter Behandlung. Das
Gesundheitszentrum St. Anna, ebenfalls in Hadamar angesiedelt, vereint unter seinem Dach
Facharztpraxen, eine Praxis fur Physiotherapie, eine Firma fir Orthopadietechnik, ein
Werksarztzentrum sowie eine Sozialstation des Caritasverbandes fur den Bezirk Limburg.
Auch das erste Hospiz des Landkreises Limburg-Weilburg ist hier etabliert.?®

Bad Camberg ist das alteste hessische und drittalteste deutsche Kneippheilbad. Seit 1977 ist
Camberg ein anerkanntes Kneippheilbad und -kurort. Hier sind die MEDIAN Hohenfeld-
Kliniken sowie die Medical Park Fachklinik flr Neurologie angesiedelt.

Im Sachbericht des Pflegestiitzpunktes Limburg-Weilburg fir das Jahr 2020 sind 29 Alten- und
Pflegeeinrichtungen, 15 Tagespflegeeinrichtungen sowie 43 ambulante Pflegedienste
verzeichnet.®® Der Kreis informiert auf seiner Internet-Seite mittels eines Pflegeportals tber
freie Platze in den Einrichtungen.

Versorgung

In seiner Funktion als Mittelzentrum und ehemaliger Kreisstadt bietet Weilburg in seiner
Altstadt rund um das Schloss Gastronomie und in kleinen Geschéaften eine Auswahl an
Produkten. Bad Camberg als grofdte Stadt in der LEADER-Region und Zentralort des
Goldenen Grunds weist als Unterzentrum mit Teilfunktionen eines Mittelzentrum eine gute
Infrastruktur im Bereich Versorgung auf. Spezielle Bedirfnisse der Bevolkerung werden u.a.
auch in der Stadt Limburg gedeckt und setzen damit Mobilitat voraus, die meist die Nutzung
des Kraftfahrzeugs bedeutet.

28nttps://www.landkreis-limburg-weilburg.de/leben-im-landkreis/gesundheit/gesundheitswegweiser-limburg-
weilburg, letzter Zugriff 06.02.2022

29 https://www.anna-hadamar.de/startseite/

30https://www.landkreis-limburg-

weilburg.de/fileadmin/landkreis/downloads/gesundheit/Sachbericht_ PSP_Limburg-Weilburg_2020.pdf
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Die Grundversorgung mit Lebensmitteln und Waren des taglichen Gebrauchs ist grundsatzlich
in der gesamten Region sichergestellt, in der Regel Uber die groRen Lebensmittelketten.
Neben diesen finden sich punktuell Hofladen und landwirtschaftliche Betriebe mit
Direktvermarktung. Die Broschure ,Regionale Entdeckungen im Nassauer Land"
(Herausgeber: Okomodell-Region Nassauer Land) zeigt alle Direktvermarkter der Region auf.
Kleinere Ladchen, die wohnortnah die Bevoélkerung versorgen, sind kaum mehr vorhanden.

Freizeit

Die Region verfligt Uber eine gute Ausstattung an Standardfreizeiteinrichtungen wie
Sportplatze, Turnhallen, Grillplatze, etc. In diesem Zusammenhang sind auch insgesamt 13
Freibader zu nennen, die Uber das ganze Gebiet verteilt, jedoch angesichts der angespannten
kommunalen Finanzlage in inrem Bestand teilweise gefahrdet sind. Als ein gutes Beispiel kann
hier das Hallenbad von Limburg-Offheim dienen, welches von der SchlieRung bedroht war und
durch die Grindung des Hallenbadverein-Offheim e.V. und das damit verbundene
ehrenamtliche Engagement davor bewahrt werden konnte. In Weilburg befindet sich das neue
Kreishallenbad, das ,Oberlahnbad“ mit Panoramasauna. Ein weiteres Hallenbad, das
,2Oranienbad” befindet sich in Diez und wird kommunen- und kreisubergreifend betrieben.

Als regionale Besonderheit kann die Situation in Bad Camberg mit Kur- und
Gesundheitszentrum sowie Kurpark eingestuft werden. Nennenswert sind dariber hinaus die
Freizeit- und Badeseen, Seeweiher und Waldsee in Mengerskirchen und der an der
Regionsgrenze gelegene Baggersee Diez, sowie die weit Gber die Gemeindegrenzen hinaus
genutzte Eishalle in Diez. Zu den weiteren aulRergewohnlichen Freizeiteinrichtungen der
Region gehdren u.a. die Motocross-Strecke ,Daubornring” in Hinfelden-Dauborn und
Weilmunster-Laubuseschbach, sowie der Segelflugplatz in Elz. Darliber hinaus gibt es im
angrenzenden Diez einen Kletterwald mit einem 12-Meter-Parcours und einem speziellen
Kinder-Parcours. Kinos finden sich in Weilburg und Weilmunster.

Regelmalige Altstadt- und Themenfihrungen finden in Bad Camberg statt. In Dornburg-
Thalheim I&dt die StrauRenfarm Sabel dazu ein Gber 60 afrikanische Straufl’e zu beobachten;
der Tiergarten Weilburg bietet einheimische Wildtiere aus unmittelbarer Nahe in einem Umfeld
aus altem Baumbestand. Zwischen Runkel und Villmar kann der Planeten-Lehrpfad begangen
werden.

Kultur

Uberregional bekannt sind in erster Linie die ,Weilburger Schlosskonzerte®, die jahrlich im
Sommer stattfinden. Nennenswert sind auch die Weilburger und Limburger Weinfeste, das
Festival ,Alte Musik“ in Weilburg und das Wutzkopp-Festival in Elz. Uber die Region verteilt
finden sich zahlreiche weitere kulturelle Initiativen wie Theater- und Musikgruppen sowie
Musikveranstaltungen (z.B. Kalkwerkfestival, Tells-Bells-Festival). Passend zu den zahlireich
in der Region vorhandenen Burgen und Burgruinen finden jahrlich zahlreiche Mittelalterméarkte
und -festivals statt, die zahlreiche Besucher in die Region locken. Darunter auch die
.Freienfelser Ritterspiele”, eine der grélten deutschen Mittelalterveranstaltungen. Die Region
ist reich an Uberregional und regional bedeutenden Kultur- und Baudenkmalern, wie dem
Weilburger und dem Hadamarer Schloss. Zur Sanierung des Léhnberger Schlosses existieren
Planungen.

Das Mehrgenerationenhaus in Léhnberg bietet als Treffpunkt aller Generationen, Kultur,
Bildung, Beratung, gemeinsames Essen und Café sowie Treffen mit Kindern.

Es finden jahrlich Frihlingsfeste zum Beispiel in Runkel und Hadamar statt und auf der
Schleuseninsel Runkel wird Hexenfeuer zur Walpurgisnacht veranstaltet. Aulerdem finden
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zahlreiche Weinfeste sowie verschiedene Kirmes und Weihnachtsmarkte statt. In Hadamar
findet man zur Weihnachtszeit das 2012 eréffnete Krippenmuseum mit Krippen aus aller Welt.

Unter anderem in der Kulturscheune im Dornburger Ortsteil Langendernbach, einem sanierten
ehemaligen Streckhof, finden regelmafig kulturelle Veranstaltungen von regionalem Interesse
statt, was die Herkunft der Besucher zeigt. Das denkmalgeschuitzte Gebaude ist sto3t derweil
an seine Kapazitatsgrenzen.

Kurkonzerte finden in Bad Camberg jeden Sonntag um 10:45 Uhr zusatzlich im Juni, Juli und
August jeden Mittwoch um 19:30 Uhr je nach Witterung im Kneipp-Kurpark oder Burgerhaus
bei freiem Eintritt statt.

Beselich bietet die Klosterruine und Wallfahrtskapelle auf dem Beselicher Kopf und aus dem
Bereich der Industriekultur die rekonstruierte Marmor-Verladestation. Ein Wanderweg flhrt zu
Hildegardisfelsen und Blasiuskapelle. Die Dornburg, eine Basaltkuppe, ist nicht nur
kulturgeschichtlich als ehemaliges keltisches Oppidum bedeutsam, sondern auch
geophysikalisch in Form des Naturphanomens “Ewiges Eis”, das in Hessen einzigartig ist.

In Mengerskirchen ist das Turmmuseum innerhalb des Schlosses zu besichtigen, ebenso die
Burgruine Maienburg. Neben verschiedenen historischen Sakralbauten existieren diverse
Dorf- und Heimatmuseen, beispielhaft jenes in Brechen.

11.2.2.3 Mobilitat und regionaler OPNV

Die wichtigsten Verkehrsachsen sind die Nordwest-Slidost-Autobahn A3 Koéln-Frankfurt und
die Ost-West-Achse B49 von Koblenz nach Gief3en. Hierliber sind neben den genannten
Ballungsrdumen auch die Flughafen Frankfurt und KéIn/Bonn direkt erreichbar. Auflerdem
sind die B8 von Siegburg nach Frankfurt, die B417 von Koblenz nach Wiesbaden und die B54
nach Siegen von Bedeutung fur die Region. Die B456 ist eine Verbindungsroute innerhalb der
Tourismusdestination Taunus, sie fuhrt von Bad Homburg vor der Héhe tber Usingen und
Gravenwiesbach nach Weilburg. Daneben ist sie auch als Pendlerroute nach Frankfurt am
Main relevant.

Betriebene Eisenbahn-Infrastruktur findet sich im LES-Gebiet vor allem mit der ICE-
Schnellfahrstrecke (Kéln-Rhein/Main) mit ihrem Haltepunkt in Limburg-Sud, sowie mit den
Schienenstrecken GielRen-Wetzlar-Weilburg-Limburg-Koblenz  (Lahntalbahn), Limburg-
Frankfurt/Main (Main-Lahn-Bahn), Limburg-Wiesbaden tber Niedernhausen (Landchesbahn),
Limburg-Siershahn (Unterwesterwaldbahn) und Limburg-Altenkirchen (Oberwesterwaldbahn).
Die Verbindung Limburg-Wiesbaden Uber Bad Schwalbach und Diez (Aartalbahn) ist derzeit
ohne Verkehr. Es existieren verschiedene Bestrebungen zur Wiederinbetriebnahme von
beiden beteiligten Bundeslandern, auch in Teilabschnitten.

Das Zugangebot verschiedener Betreiber bietet vertaktete Angebote auf den genannten
Strecken im Regionalverkehr, die Deutsche Bahn bietet vom ICE-Bahnhof Limburg Sid Direkt-
und Umsteige-Verbindungen in ihr gesamtes Fernverkehrsnetz. Uberdies sind alle drei
Tourismusdestinationen (Lahntal, Taunus und Westerwald), die im LES-Gebiet liegen, tber
Limburg miteinander verbunden. Die Schnellfahrstrecke bietet umsteigefreie, schnelle
Verbindungen zum Flughafen Frankfurt und Kéln-Bonn. Erprobt ist, dass die Fahrstrecke von
Limburg-Sid zum Frankfurter Flughafen schneller zuriickgelegt werden kann, als aus der
Stadtmitte von Frankfurt heraus.

Die Verkehrsgesellschaft Lahn-Dill-lWeil mbH (VLDW) beauftragt den 6ffentlichen
Personennahverkehr (OPNV) in den Landkreisen Limburg-Weilburg und Lahn-Dill. Die VLDW
nimmt fur beide Landkreise die Aufgabentragerschaft fur den Lokalen Busverkehr nach dem
Hessischen OPNV-Gesetz wahr, dazu zahlt auch der Transport der Schiiler*innen zu den
Schulstandorten in den Landkreisen. Aullerdem ist die LES-Region Teil des Rhein-Main-
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Verkehrsverbundes (RMV), im Rahmen dessen im November 2021 das Projekt ,On-Demand
Frankfurt Rhein Main“ begonnen wurde. Zuerst im Stadtgebiet Limburg sollen Fahrzeuge, die
nicht mehr auf festen Linien fahren tber eine App und eine Telefonnummer geordert werden
koénnen. Dieses Projekt soll nach und nach auf das Kreisgebiet ausgedehnt werden.

Seit 2018 existiert eine RufBus-Linie des RMV, die die Ortsteile der Gemeinden Weinbach und
Weilmunster untereinander sowie mit den Kernorten verbindet. Runkel und Weilburg haben
eigene Rufbussysteme.

Aus der Bestandsanalyse des (@
Nahmobilitdtschecks  wurde  ent- Bommbeny

nommen, dass eine Radverkehrs-
wegweisung zufriedenstellend und in
ausreichendem Male vorhanden ist
und dass Fernradwege zwischen den
Gemeinden bestehen, z.T. aber fir
den Alltagsradverkehr nicht optimal
nutzbar sind. Die Arbeitsplatze in den
Landkreiskommunen ermoglichen
Pendlerbeziehungen in nahmobilen
Entfernungen.®!

Abbildung 5: Ubersicht der wichtigsten
StraBenverbindungen und der
Schnellfahr-Strecke KéIn-Rhein/Main in
der Region Limburg-Weilburg

Quelle: www.wfg-limburg-weilburg-diez.de, 2014

. Frankfurt

Die Idee, durch Mitfahrbanke an den Ortsrandern die Mobilitat einzelner Blrger*innen und
damit die Versorgung zu verbessern, kann als nicht gelungen eingestuft werden.

1.2.2.4 Bildung - Lebenslanges Lernen

Jede Kommune der Region bietet eine Auswahl an Kindertagesstatten in unterschiedlicher
Tragerschaft an, das Angebot umfasst 122 Kindertagesstatten, Kindergarten und Horte.
Beginnend mit der Grundschule existiert ein dichtes Bildungsnetz. In jeder Kommune werden
Grundschulen vorgehalten, weiterflihrende Schulen, also Gymnasien oder Schulen mit
gymnasialen Zweigen befinden sich recht gleichmaRig tber die Region verteilt in Hadamar,
Hinfelden, Weilburg und Bad Camberg. Neben der Wilhelm-Knapp-Berufsschule in Weilburg
existiert in Limburg ein Berufsschulzentrum, das flr die Region von struktureller Bedeutung
ist, auch wenn Limburg nicht mehr Teil der Gebietskulisse ist. Ergadnzend gibt es im Bereich
der beruflichen Bildung die Berufsschule des Glashandwerks in Hadamar und die Staatliche
Technikakademie in Weilburg. Weitere besondere Bildungseinrichtungen in Weilburg sind das
Forstliche Bildungszentrum von Hessen-Forst, das Dachdecker-Zentrum Hessen sowie die
Lehrkrafteakademie. In Hadamar befindet der Standort Mittelhessen der ,Vitos“-Schule fir
Gesundheitsberufe.

Die Kreisvolkshochschule (vhs) Limburg-Weilburg bietet ein umfangreiches Angebot an
Kursen zu den unterschiedlichsten Themen und unterhalt AuRenstellen in jeder der 18
Kommunen der LES-Region.*?

31https://www.landkreis-limburg-weilburg.de/fileadmin/landkreis/downloads/klimaschutz/201109_NMC_Limburg-
Weilburg_Kurzdokumentation_web.pdf
32 https://www.ankommen-in-limburg-weilburg.de/bildungsangebote/die-stationen.html
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Des Weiteren sind die Kreismusikschule Limburg e.V. mit Sitz in Limburg und Zweigstellen in
Selters und Bad Camberg sowie die Weilburger Musikschule e.V. zu nennen, die ebenfalls ein
breites Angebot der musikalischen Bildung fur die gesamte Region vorzuweisen haben.
Ebenso wie das Musische Tages-Internat im Hadamar.

Der Hessen-Campus Limburg-Weilburg ist eine Initiative des Landes Hessen in
Zusammenarbeit mit dem Kreis Limburg-Weilburg mit dem Fokus der Bildung und
Weiterbildung in Kooperation mit beruflichen Schulen im Kreis.®

Ein weiteres Konzept besteht mit dem Bauernhof als Lernort und Lernerlebnis. Ein Grofteil
der Bevdlkerung steht der Landwirtschaft fern, sie soll mittels dieses Konzepts den
Blrger*innen, als ausgesprochen vielseitig und wichtige Lebensgrundlage wieder
nahergebracht werden. 20 Bauernhofe der Region kénnen von Schulen, Kindergarten oder
Gruppen als Lernort besucht werden. 343

Eine Besonderheit stellt das 2010 von Hessen-Forst und der Stadt Weilburg gegriindete
Kinderforsthaus im Wildpark Tiergarten in Weilburg dar.® Es dient der wald- und
umweltpadagogischen Arbeit fir und mit Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren. Darlber
hinaus ist das Jugendwaldheim  Weilburg-Odersbach als  waldpadagogische
Bildungseinrichtung in gemeinsamer Tragerschaft von Schutzgemeinschaft Deutscher Wald
e.V. und dem Landesbetrieb Hessen-Forst zu nennen.

Im Landkreis selbst gibt es keine offentlichen Universitdten oder Hochschulen. Allerdings
bietet das Studienzentrum der Fachhochschule des Mittelstands (FHM) an der Wilhelm-
Knapp-Schule Weilburg die Moglichkeit den akademischen Grad des Bachelors und des
Masters Mittelstandsmanagement zu erwerben.®” Die Technische Hochschule Mittelhessen
betreibt unter ihrem Label ,Studium Plus® eine Aulenstelle in Limburg. Durch die
verkehrsgunstige Lage von Limburg-Weilburg sind die Universitdten und Hochschulen in
Mittel- und Stdhessen sowie im angrenzenden Rheinland-Pfalz gut erreichbar.

33 http://www.hessencampus-limburg-weilburg.de

34 https://www.landkreis-limburg-weilburg.de/politik-verwaltung/klimaschutz/aktuelle-projekte/bauernhofprojkt
35 https://bak.hessen.de

36 https://www.hessen-forst.de/kinderforsthaus/

37 https://wks-weilburg.business.site/#summary
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11.2.2.5 Stérken-/Schwéchenanalyse der Daseinsvorsorge im Hinblick auf die
Bediirfnisse der jeweiligen Bevélkerungsgruppen und des Ehrenamts

Wohnen und Siedlungsstruktur

Starken Schwachen

Historisch gewachsene alte Ortskerne mit
wertvoller und erhaltenswerter
Bausubstanz im Kontrast zu einer Vielzahl
von Neubaugebieten

Reizvolles Wohnumfeld mit hohem
Freizeitwert

Menschen in der Region geniefl3en die
Kombination aus den Vorziigen der Nahe
zum Rhein-Main-Gebiet und gleichzeitig
landlicher Natur

Chancen

Historische Bausubstanz stellt hohen Wert
dar und kann attraktive Wohnmaoglichkeiten
bieten

Wohnangebote an die gesellschaftlichen
Entwicklungen und Nachfragen anpassen

Beratungs- und Unterstitzungsleistung zu
bedarfsorientierten Wohnkonzepten
anbieten

Multifunktionale Treffpunkte fir
geschaftlichen und privaten Bereich als
Zentrum mit Gastronomie usw. schaffen
Zusammengehorigkeit und Geborgenheit

* Viele altere Menschen wohnen allein in zu
grolRem Wohneigentum bei gleichzeitigem
Renovierungsstau

*  Zu wenig Angebot an
generationsgerechtem Wohnraum und
Wohnkonzepten, insbesondere junge und
alte Generation (kleine und/oder
gemeinschaftliche Wohneinheiten)

»  Geringes Angebot sozialer Treffpunkte, im
geschéftlichen, wie privatem Bereich

Risiken

«  konzeptionelle Vernachlassigung
vorhandener Wohnraum- und
Grundstiickspotentiale im Ortskern
entvolkern weiter die Ortskerne

«  Altere und Singles finden keinen
passenden Wohnraum und verbleiben in
unpassender Wohnsituation

. Isolation, Vereinsamung mit
gesellschaftlichen wie pathologischen
Folgen
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Gesundheit

Starken

Schwachen

*  Versorgung mit Allgemeinmedizinern in
den Kernorten/Stadten vorerst gesichert

»  Stationare Versorgung im
Kreiskrankenhaus mit Grund-, Pflege- und
Notfallversorgung sowie
Krankenpflegeschule in Weilburg, weitere
in Limburg und Diez

»  Fachkrankenhauser in Bad Camberg,
Weilminster und Hadamar

+  Erstes Hospiz im Arztezentrum in Hadamar

+ Die Versorgung im Pflegebereich erscheint
ausreichend

*  Durch Konzentration der Arztpraxen in den
Zentren missen die Menschen haufig
groRere Entfernungen zuriicklegen

*  Mogliche Mangel in der ambulanten
gesundheitlichen Versorgung durch
zukunftig voraussichtlich zunehmenden
Mangel an Haus- und Facharzt*innen in
der Peripherie

Chancen

Risiken

+  Erprobung von neuen Modellen der
Gesundheitsversorgung zur Sicherung der
Versorgung

» AulRendienst-Fachkrafte fur Gesundheits-
und Sozialdienstleistungen als
Partner/Anleiter von ehrenamtlichen
Kraften

*  Punktuell mangelnde
Gesundheitsversorgung kann zu
Attraktivitatsverlust bis hin zu strukturellen
Schwierigkeiten in der Region fiihren
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Versorgung

Starken

Schwachen

*  Versorgung mit Lebensmitteln und Waren
des taglichen Bedarfs ist Uber groe
Lebensmittelketten ausreichend gesichert

. Zunahme an Direktvermarktern und
regionalen Anbietern

+  Vereinzelte Regiomaten

*  Nahversorgung in Ortsteilen und Doérfern
nicht vorhanden, Supermarkte oft nur mit
dem Kraftfahrzeug erreichbar

*  Wenige Orte des sozialen Austauschs

Chancen

Risiken

«  Etablierung von Dorftreffs /
multifunktionalen Zentren / Markten, mit
sozialem Treffpunkt, Café, Vereinsraumen
usw.

*  Neue Funktionen und Erscheinungsbilder
fur die DGHs

+ Digital vernetzte Transportangebote (On-
Demand-OPNV) weiterentwickeln

*  Versorgung und Mobilitat vieler jingerer
und alterer Menschen im Umfeld nicht
mehr gewahrleistet

* Nachfrage nach regionalen und
Okologischen Produkten kann nicht
befriedigt werden

* Mangelnde Nahversorgung kann zu
Attraktivitatsverlust in Teilregionen fiihren
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Freizeit

Starken Schwiéchen

* Reichhaltiges und vielfaltiges «  Schlechte Erreichbarkeit der Angebote fur
Freizeitangebot Jugendliche

*  Vielfaltige Vereinsangebote erganzen die +  Bestehende Angebote von Vereinen und
Situation Institutionen teils unzureichend bekannt

. Besonderheit Freizeit- und Badeseen

Chancen Risiken
* Integriertes digitales Tool zur besseren * Angebote kdnnen nicht erreicht werden
Darstellung und Kommunikation von . . .
Angeboten *  Unzufriedenheit dgr;un_geren Generation
und fehlende soziale Einbindung,
besonders im Freizeitbereich, fihren zu
Vandalismus
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Kultur

Starken

Schwachen

»  Schléssern, Burgen und Burgruinen bieten
mit ihren Veranstaltungen ein vielfaltiges
Kulturangebot

» Nahezu ganzjahriges Event-Angebot
(Feste usw.)

*  Musik-Events finden auch fir die jlingere
Generation statt

+  Engagierte Menschen und Vereine im
Bereich Kunst und Kultur

*  Vernetzungsportal fir Kunst und Kultur
fehlt (wer bietet was an, wann ist wo was
los?)

*  Zu wenig geeignete Raumlichkeiten, z.B. in
der Gastronomie

+  Erreichbarkeit der Angebote ist mit dem
OPNV nur eingeschrankt moglich (zeitlich
und raumlich)

* Rechtliche Hirden bei Veranstaltungen
+  Offentlichkeitsarbeit

Chancen

Risiken

+  Ergénzungs- und
Kombinationsmdglichkeiten Tourismus und
Kultur

»  Bereitschaft zu ehrenamtlichem
Engagement kann gemeinsam neue
Projekte/Events umsetzen

»  Kulturelles Zentrum fiir die Region
etablieren

+  Fehlende Unterstitzung und
Weiterentwicklung der Angebote flhrt zu
deren Abwanderung in die umliegenden
Zentren
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1.2.3 Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstruktur

11.2.3.1 Wirtschaftsstruktur einschlie8lich Organisationsstrukturen

Der Kreis Limburg-Weilburg ist eine Auspendlerregion.®® Zum 30. Juni 2020 hatten 30.880 der
66.928 im Kreisgebiet wohnenden Arbeitnehmer*innen ihren Arbeitsplatz auferhalb des
Kreises. Dies entspricht einer Auspendlerquote von 46,2 Prozent, die sich in der grofRRen
Angebotspalette an Beschaftigungsmoglichkeiten des Rhein-Main-Gebiets, die schnell und
gut erreichbar sind, begriindet. Das bedeutet, dass viele Fachkrafte und Akademiker zwar im
Kreisgebiet wohnen, ihre Arbeitskraft jedoch andernorts einsetzen®®. Wichtiges Auspendlerziel
ist die Stadt Frankfurt. Hier finden 7.120 Arbeitnehmer aus dem Kreis Limburg-Weilburg ihren
Arbeitsplatz. Danach folgen der Lahn-Dill-Kreis (3.035) und der Rhein-Lahn-Kreis (2.535).
Gestiegen ist im Jahr 2021 auch die Zahl der Einpendler: 20.360 Arbeitnehmer, die nicht im
Kreis Limburg-Weilburg wohnen, pendeln hierher zur Arbeit ein. Dies entspricht 36,1 Prozent
der 56.435 im Kreis beschéaftigten sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer. Damit belauft
sich der Saldo von Aus- und Einpendlern auf minus 10.520 (Pendlersaldo).

In der Region Limburg-Weilburg sind 5.243 Unternehmen (inkl. Freiberufler) erfasst.40 Um
diese sowie zukunftige Unternehmen zu unterstitzten, wurde 1994 die Wirtschaftsférderung
Limburg-Weilburg-Diez GmbH (WFG) gegriindet. Diese Gesellschaft mit Sitz in Limburg
versteht sich als kundenorientierter Dienstleister und erste Anlaufstelle fir unternehmerische
Vorhaben in der Region. Sie unterstitzt Unternehmen, Investoren und Existenzgriinder mit
einem qualifizierten Beratungs- und Dienstleistungsangebot.41 Daruber hinaus sind einige
Betriebe aus der Region in das stidhessische ,Automotive Cluster® eingebunden.

Mit dem Grinderzentrum in Mengerskirchen, genannt P2, wurde eine Mdglichkeit geschaffen,
Raumlichkeiten fir Grinder*innen und Unternehmer*innen und gleichzeitig ein
Beratungsangebot fir Griindungswillige anzubieten.

Aufgrund seiner verkehrstechnisch guinstigen Lage mit der Anbindung an den Frankfurter
Flughafen finden sich am ICE-Bahnhof Limburg-Sid und Umgebung mehrere privat
betriebene Co-Working-Spaces. Obwohl Arbeithehmer*innen weiterhin zunehmend im
Homeoffice arbeiten, sind diese in den landlicheren Gebieten der Region, trotz der
Moglichkeiten als wirtschaftlich und soziale Vernetzungs- und Innovationspunkte weniger
nachgefragt.

Vermehrtes Arbeiten im Homeoffice fiihrt derweil dazu, dass verschiedene Firmen ihre
vorgehaltenen Raumlichkeiten reduzieren oder aufgeben. Trotzdem kann die Nachfrage nach
Gewerbeflachen in der Region offensichtlich aufgrund verschiedener Qualitaten der
reduzierten gegeniber den gesuchten Flachen nicht befriedigt werden Die
Wirtschaftsférderung der Stadt Limburg muss nach eigenen Aussagen rund 99% der
Gewerbeanfragen ablehnen.

Die Region ist gepragt von zahlreichen Gebieten, in denen auch heute noch Rohstoffe
abgebaut werden. Hierbei handelt es sich u.a. um Basalt, Ton, Eisenerz, Lahnmarmor,
Kalkstein und Quarzit. Diese Bodenschatze werden auch international vermarktet und
exportiert. Auch das bekannte ,Selters“-Wasser wird aus der Region heraus weltweit
vertrieben. Der Begriff ,Selters® wird haufig als Oberbegriff fur Mineralwasser genutzt, allein
die Mineralquelle im Ortsteil Selters in Léhnberg darf den Namen als Marke tragen. Neben
diesem gibt es einige Keltereien, wie z.B. die Uberregional bekannte Kelterei Heil in
Laubuseschbach (Weilmiinster). Uber die Grenzen hinweg bekannt ist auch ein weiteres
Produkt aus der Region, der ,Original Dauborner Korn®, der seit 1750 in der Region nach

38 Arbeitsagentur Limburg-Weilburg, Presseartikel 16.02.2021

39 Detaillierte Pendlerdaten fir einzelnen Kommunen sind nicht aufgefiihrt, deswegen sind hier Kreiszahlen genannt
40 https://statistik.nessen.de/sites/statistik.nessen.de/files/DII1_j20.pdf vom 30.09.2021

41 https://lwww.wfg-limburg-weilburg-diez.de/
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Familienrezepten gebrannt wird, es existieren aktuell 17 offizielle Brennereien. In Dornburg
wird der bekannte Clayborn-Whiskey hergestellt, der unter anderen auf der ,Whiskey Fair” in
Limburg verkdstigt werden kann.

1.2.3.2 Fachkréfteversorgung, Ausbildungsplétze

Seit Oktober 2019 existiert ein Kooperationsprojekt der lokalen Aktionsgruppen der LEADER-
Regionen Lahn-Taunus (Verbandsgemeinden Aar-Einrich, Bad Ems-Nassau, Diez und
Nastatten) und Limburg-Weilburg der ,Landerlbergreifende Strategieprozess zur
bedarfsgerechten Arbeits- und Fachkraftesicherung‘.*? Viele Vorschlage sollen im Rahmen
dieses Projektes und dariiber hinaus umgesetzt werden. Folgende Vorschlage liegen zur Zeit
vor:  GrofRveranstaltung zur Berufsorientierung, Kampagne fir Studienzweifler,
Informationsveranstaltung zu ausbildungsintegrierten Studienangeboten, Plattform zur
regionalen Bindung, ,Forderangebots-Lotse® als unternehmerorientierte Plattform zu
Fordermoglichkeiten, Verbesserung des Informationsflusses zu Fdérderinstrumenten,
bedarfsgerechte Entwicklung von Weiterbildungsangeboten, Leuchtturmprojekt
»<Ausbildungsberufe — unbekannte Ausbildungsberufe bekannter machen sowie den Themen
Betriebsnachfolgen und attraktive Arbeitgeber. Der Uber LEADER geforderte Teil des
Strategieprozesses ist im Marz 2022 abgeschlossen worden und hat deutlich zu einer
Verstetigung der gemeinschaftlichen Bearbeitung dieses herausfordernden Themas in der
Region beigetragen.

Am 15.11.2019 startete die regionale Kampagne ,Goénn Dir“ der Region Limburg-Weilburg.
Ziel der Kampagne ist es, die Attraktivitat beruflicher Bildung zu steigern, die Vielfalt der dualen
Ausbildungsberufe in der Region aufzuzeigen und auf Zukunftsperspektiven und
Karrierechancen aufmerksam zu machen.*® Gefordert wird diese Kampagne aus Mitteln des
Hessischen Ministeriums fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen, des Hessischen
Kultusministeriums und der Europaischen Union — Europaischer Sozialfonds.

1.2.3.3 Unternehmen der Grundversorgung

Die grolRen Lebensmittel- und Nonfood-Ketten versorgen die Blrger*innen in der gesamten
Region mit Lebensmitteln und Waren des taglichen Bedarfs. Ublicherweise sind diese jedoch
so positioniert, dass vom Einkauf mit dem eigenen Kraftfahrzeug ausgegangen wird. Insofern
stellen diese Markte in vielen Fallen keine echte Nahversorgung dar.

In dem Ende 2021 erschienen Einkaufsfihrer ,Regionale Entdeckungen im Nassauer Land’
fur den Kreis Limburg-Weilburg, dem Rheingau-Taunus-Kreis und die Stadt Wiesbaden
werden 62 Hofladen und landwirtschaftlichen Betriebe mit Direktvermarktung aufgefiihrt.** In
diesem Fuhrer sind im genannten Bereich auch finf Wochenmarkte aufgelistet. ,Tante
Emma“-Laden gibt es keine mehr, erwdhnenswert ist hier ,Kathchens Dorfladen & Café“ in
Mengerskirchen-Dillhausen, der auch als Dorftreff fungiert. Eine Vielzahl von Bioladen in der
gesamten Region runden die Palette der Grundversorgung ab. Erwahnenswert ist die
Hessische Staatsdoméane Gladbacher Hof in Villmar-Aumenau, die einen Lehr- und
Versuchsbetrieb fir 6kologischen Landbau der Justus-Liebig-Universitat Gielden betreibt und
als Direktvermarkter vor Ort ihre Waren anbietet.

42 https://www.vgdiez.de/vg_diez/LEADER/Projekte/Kooperationsprojekt/

43 https://www.goenndireineausbildung.de

44 Regionale Entdeckungen im Nassauer Land, Kreisausschuss des Landkreises Limburg-Weilburg, Amt fiir den
landlichen Raum, Umwelt, Veterinarwesen und Verbraucherschutz, 2. Auflage, November 2021
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Neben dieser Angebotspalette bieten einige ,Regiomaten“ regionale Produkte im
Verkaufsautomat rund um die Uhr an. Verkaufswagen sorgen teilweise fir die
Grundversorgung in kleineren Orten.

1.2.3.4 Unternehmen des Gastgewerbes

Das Gastgewerbe (Hotellerie und Gastronomie) in der Region konzentriert sich auf die
touristischen Standorte an der Lahn sowie auf den Kneipp-Kurort Bad Camberg, der vom
Gesundheitstourismus profitiert.

Die Kommunen an der Lahn (L6éhnberg, Weilburg, Weinbach, Villmar, Runkel) weisen
Uberwiegend eine hohe Dichte an Restaurants und Ubernachtungsmdglichkeiten auf. Gerade
Weilburg punktet durch seine Altstadt rund um das Schloss mit groliem Angebot im Bereich
der Gastronomie und der Hotellerie, bis hin zur Vier-Sterne-Kategorie der Deutschen
Hotelklassifizierung. Auch andere Kommunen bieten ein durchaus vielfaltiges Gastronomie-
Angebot an, Ubernachtungsmdglichkeiten sind dort eher rar. Der Kneipp-Kurort Bad Camberg
weist ein hohes Angebot von Ubernachtungsméglichkeiten, vor allem gepragt durch
Rehabilitations-Einrichtungen auf Daneben existiert auch eine gewisse Vielfalt an
Beherbergungsbetrieben, aufgrund seiner Lage an der Autobahn A3 auch ein Autobahnmotel
fur Durchreisende. Ein besonderes Cafe findet sich in Léhnberg, das Pflege-Café. Hier wird
Pflege mit Beratung in einem eigenen Café verbunden.

Die Region verfligt Uber eine Jugendherberge in Limburg sowie vielfaltige
Ubernachtungsméglichkeiten auf Campingplatzen, wie z. B. in Limburg, Runkel, Weilburg,
Mengerskirchen am Seeweiher, Merenberg, Weinbach sowie Hadamar. Der 4-Sterne-
Campingplatz in Weilburg-Odersbach bietet z.B. als Ubernachtungs-Highlight Camping-
Fasser und -Lodges an.*® Die an der Lahn gelegenen Campingplatze bieten alle einen Fluss-
Zugang zum Kanu-Fahren und Wohnmobilstellplatze an. Zusatzlich verfigt der Campingplatz
in Mengerskirchen am Seeweiher auch Uber einen neuen Wohnmobilhafen.

11.2.3.5 Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft

Das Limburger Becken bietet mit seinen Léss-Schichten ein hohes Ertragspotenzial in der
Landwirtschaft. Die Gebiete entlang des Emsbachtals bis nach Limburg sind wegen der guten
Ackerertrage als die Kornkammer des Taunus oder ,Goldener Grund“ bekannt. Woher dieser
Name kommt, ist besonders erkennbar, wenn die Getreidefelder reif sind.

Im Jahre 2010 bewirtschafteten noch insgesamt 604 landwirtschaftliche Betriebe 32.903 ha
landwirtschaftliche Flache, im Jahr 2020 waren es nur noch 546 landwirtschaftliche Betriebe
auf annahernd der gleichen Flache (32.130 ha).*® Davon bewirtschaften 97 Betriebe eine
Flache von Uber 100 ha., 343 Betriebe stellen Betriebe mit Viehhaltung dar, 63 Betriebe
betreiben 6kologischen Landbau. Hier sind Anzeichen einer Entwicklung ersichtlich, denn in
2010 waren es noch 31 Okologische Landbau-Betriebe, was eine Verdoppelung dieser
Betriebsform binnen 10 Jahren darstellt. Diese Entwicklung soll in Zukunft durch die deutliche
.grinere® Ausrichtung der neuen Bundesregierung verstarkt werden, was fir die meisten
Betriebe in der Region Veranderungen in vielfaltiger Hinsicht bedeuten wird.

In der Region Limburg-Weilburg existieren 28 direktvermarktende landwirtschaftliche
Betriebe.*” Viele davon betreiben einen eigenen Hofladen und sind auf den Wochenmarkten

45 https://limburgweilburg-entdecken.de/campingplaetze-im-landkreis-limburg-weilburg/
46 https://statistik.hessen.de/sites/statistik.hessen.de
47 https://www.kbv-limburg-weilburg.de/direktvermarkter
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prasent. Regiomaten, also Verkaufsautomaten, die verschiedene Produkte rund um die Uhr
anbieten, sind noch weniger haufig vorhanden, so bietet der Hof ,Die kleine Kelterei in
Hilnfelden-Mensfelden etwa verschiedene Produkte tiber Automaten an.

Ein Bauernhof in der Region bietet Urlaub auf dem Bauernhof an, man arbeitet dort mit
,Bauernhof- und Landurlaub in Hessen e. V. zusammen: Hof auf der Heide in Villmar-
Seelbach.*® Insgesamt existieren wenige touristisch orientierte Angebote auf den Bauernhofen
der Region sowohl in Bezug auf Ubernachtungsmadglichkeiten als auch auf landwirtschaftliche
Gastronomie, sowie auf Radfahrer*innen und Wanderer ausgerichtete Angebote als
Ergdnzung zur klassischen Tourismuswirtschaft. Fur die Diversifizierung der
Einkommensbereiche landwirtschaftlicher Betriebe gibt es in der Region noch
Entwicklungsspielraum.

Seit 2014 wird der Gemeindewald in Selters (Taunus), zwischenzeitlich auch die
Kommunalwalder von Dornburg, Hadamar, Lohnberg und Merenberg von der Firma
Forstservice Taunus GmbH & Co. KG bewirtschaftet. Alle anderen Kommunen werden von
den Forstamtern Weilmunster und Weilburg von Hessen Forst betreut.

1.2.3.6 Wertschépfungsketten und Vernetzung

Die vier Kommunen Bad Camberg, Brechen, Hlnfelden und Selters/Taunus haben im
Rahmen einer LEADER-geférderten interkommunalen Zusammenarbeit die Regionalmarke
,Goldener Grund“ entwickelt. Die bereits zuvor schon zusammenarbeitenden Kommunen sind
mit diesem Projekt weiter zusammengerickt und schaffen eine gemeinsame Marke durch die
die Wettbewerbsfahigkeit verbessert wird. Wichtig ist hier vor allem der gemeinsam
beschrittene Weg, der die einzelnen Kommunen zusammen zu einer regionalen Starke
erganzt. In der Region wird dieses Projekt als Vorbild gesehen.

48 https://www.bauernhofurlaub.de
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11.2.3.7

Stérken-/Schwéchenanalyse der Wirtschaftsstruktur

Starken

Schwichen

(Griindungs-) Unterstiitzung der Wirtschaft
und kreiseigene Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft

Wertvolle Rohstoffvorkommen, die in die
ganze Welt exportiert werden

Solide mittelstandische
Unternehmensstruktur

Die Grundversorgung mit Lebensmitteln
und Waren des taglichen Gebrauchs ist
grundsatzlich in der Region sichergestellt

Gastgewerbe-Angebot entlang der Lahn
(auch Campingplatze)

Investitionsbereitschaft der
landwirtschaftlichen Produzenten

Griinderzentrum Mengerskirchen

Auspendlerregion durch schnelle und
kurze Wege in die nahen
Wirtschaftszentren

Mangelnde Vermarktung der Produkte
der Region als Marke

Nachfrage nach Arbeits-, insbesondere
Fachkraften hoher als das Angebot

Nachfrage nach regionalen Produkten
grofRer als das Angebot

Regiomaten nur punktuell

Grundversorgungs-Einrichtungen sind
oft nur mit dem Kraftfahrzeug
erreichbar

Insgesamt zu konzentriertes
gastronomisches Angebot

Gastgewerbeangebot abseits der Lahn

Chancen

Risiken

Infrastruktur fir neue (auch mobile)
Arbeitsformen ermdglichen die
Reduzierung der Pendlerbewegungen

Flachenmanagement flr
Gewerbetreibende ermdglicht kreative
Nutzung von Flache

Zusammenfiihrung und Darstellung der
~Schatze“ der Region zur Marke

Weltweit bekanntes ,Selters“-Wasser

GroRRe Anziehungskraft der
naheliegenden Zentren zieht
Arbeitskrafte und potenzielle Grinder
aus der Region ab

Fachkraftemangel kann eine sinkende
Wirtschaftskraft zur Folge haben, weil
nicht mehr ausreichend Arbeitnehmer
verfugbar sind
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1.2.4 Naherholung und landlicher Tourismus

11.2.4.1 Regionales Tourismusprofil einschl. bestehender
Organisationsstrukturen

Drei von zehn hessische Tourismusdestinationen beriihren das Gebiet der LEADER-Region
Limburg-Weilburg: Im norddstlichen Teil der Region der Westerwald mit der Regionalagentur
Westerwald Touristik-Service GbR, in der Mitte der Region das Lahntal mit der Lahntal
Tourismus Verband e. V. und im sldlichen Teil der Region der Taunus mit der Taunus Touristik
Service e.V. Die Region empfindet diese Dreiteilung nicht als Nachteil, sondern als deutliche
Unterstreichung ihrer drei unterschiedlichen touristischen Gebiete.

Die touristischen Organisationen legen jeweils ihre eigenen Schwerpunkte bei der
Positionierung und Vermarktung ihrer Regionen. Alle drei Destinationen positionieren sich
grundsatzlich vorwiegend im Outdoor- und Aktivtourismus, wie beispielsweise Wandern und
Radfahren. Im Lahntal spielt das Wasserwandern zusatzlich eine wesentliche Rolle.

Das Lahntal zeigt indes auch die bei weitem hdchste touristische Nachfrage der Region,
insbesondere das Kanu- und Kajakfahren mit vor Ort zu mietenden oder eigenen Booten stellt
hier ein stark nachgefragtes Produkt dar. Das Lahntal wurde in den vergangenen Jahrzehnten
kontinuierlich zum Tourismusmagneten von Uberregionaler Bedeutung (Nr. 1 bei den
Wasserwanderwegen in Deutschland, Top-Ten bei den Radfernwegen). Die Kultur- und
Naturlandschaft abseits des unmittelbaren Lahntals profitieren jedoch wenig von diesen
Touristenstromen. Der wahrend der Covid19-Pandemie besonders starke Tourismus im
eigenen Land hat entlang der Lahn zu einem solchen Boom gefiihrt, dass stellenweise mit
Overtourism gekampft wird, der sich insbesondere in wilden Mull- und Fakalien-Ablagerungen
aulert.

Die Stadt Weilburg hat ein Tourismuskonzept beauftragt, dass darauf fokussiert die sich aus
dem Tourismus ergebenden wirtschaftlichen Chancen zu nutzen, bei gleichzeitigem Finden
von Lésungen fir die Folgen steigender Besuchermengen. Es ist im April 2022 fertiggestellt
worden.

Die Thematik besteht auch an den weiteren Stadten und Gemeinden entlang der Lahn wie
Runkel, Villmar, L6hnberg und Weinbach mit ihren jeweils an der Lahn gelegenen Ortsteilen.

Die Lahn mit ihren Wander-, Fluss- und Radwandermaoglichkeiten ist hier durch das attraktive
Umfeld der Natur des Tals das verbindende Element, das es zu schitzen im Sinne der
Erhaltung seiner Attraktivitat gilt. Der Ausbau gezielter Forderung von Einzelhandel und
Gastronomie als Anlaufpunkt fir Touristen verbunden mit dem Aufzeigen 6konomisch
tragbarer Modelle fir die Betreiber ist hier erstrebenswert.

Dem Goldenen Grund sagt man nach, dass hier die letzte Wirkungsstatte des Raubers
Schinderhannes gewesen sein soll, bevor er 1802 festgenommen und hingerichtet wurde.
Geschichtsinteressierte kdbnnen heute dem rund 180km langen Schinderhannespfad folgen,
der auch durch die Region fuhrt. Die Qualitat vieler Wanderwege in der Region ist nicht immer
zeitgemal, es fehlen zertifizierte Wege, einige missten bezlglich ihrer Beschilderung eine
Uberholung erfahren.

Der Seeweiher von Mengerskirchen, einer der altesten Stauseen Hessens, gelegen im
Westerwald im nérdlichen Bereich der Region bietet Wasser-Tourismus mit Strandbad,
Camping, Badewiese, Beach-Bar, und Beachclub.

Die Region ist grundsatzlich gepragt von vielfaltiger, weitlaufiger Kulturlandschaft mit
Mittelgebirgscharakter. Aufgrund der sehr guten Anbindung an das Ballungszentren
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Frankfurt/Rhein-Main, wie auch Koln/Bonn hat sich in den letzten Jahrzehnten Tourismus
zunehmend etablieren koénnen. Ausschlaggebend hierflir waren einerseits der sich
Uberdurchschnittlich entwickelnde Lahntal-Tourismus sowie der Stadte- und Kulturtourismus
in Limburg und Weilburg, jedoch weitgehend im Tagestourismus.

Zahlreichen Kultur- und Baudenkmaler (siehe Kap. 1.3) sowie historischen Altstadte mit
sehenswertem Fachwerk dominieren das Bild im Landkreis und unterstitzen touristische
Attraktivitat. Die Deutsche Fachwerkstral3e flhrt durch Hadamar, Limburg und Bad Camberg.
Neben den Stadten und der Natur verfigt die Region Uber eine Reihe weiterer touristischer
Highlights wie z.B. die Kubacher Kristallhohle, den Tiergarten Weilburg, das Lahn-Marmor-
Museum in Villmar, den Lahntunnel und die Schlésser in Weilburg und Hadamar, Burgen in
Runkel, Léhnberg, und Weinbach, sowie Weiteres mehr.

Abseits der Lahn stellen die Naturlandschaften von Westerwald und Taunus ein wenig
genutztes touristisches Potenzial dar, insbesondere in Form von Kombinationen aus Kultur-
und Natururlaub als Aktivtourismus auf dem Land, so z.B. Areale aufgelassener ehemaliger
Basalttagebaue. Durch die Entwicklung neuer Angebote, auch unter Einbeziehung des
Geoparks Westerwald-Lahn-Taunus und durch Abrundung mittels kulinarischer Konzepte
kénnen neue Zielgruppen angesprochen und die Besucherzahlen erhdht werden. Weiteres
Potenzial birgt der bisher noch wenig entwickelte Reittourismus in der Region.

1.2.4.2 Infrastrukturausstattung

Viele Bestandteile der regionalen touristischen Infrastruktur, etwa Angebote aus Kultur
(I.2.2.2) und Freizeit (Kapitel 11.2.2.2) als auch Unternehmen des Gastgewerbes (11.2.3.4)
wurden bereits dort oder im vorangegangenen Kapitel dargestellt und erlautert.

Wie bereits ausgefiihrt ist das Lahntal das mit Abstand meistbesuchte touristische Areal der
Region, sowohl der Lahnradweg, der LEADER-geférderte Lahnwanderweg (Pradikats-
wanderweg), als auch der Fluss als Kanu-Route sind hier relevant. Infrastrukturell mangelt es
hier vor allem an Einkehrmaoglichkeiten und 6ffentlichen Toiletten.

Auch abseits des Lahntals existieren zahlreiche Wander- und Radwege flr die touristische
Nutzung. Mehrere Fernradwege und Fernwanderwege durchziehen die Region. Erganzt
werden diese durch regionale und lokale Wege. Hessische Fernradwege in der Region sind
der R6 (durch die Region, Bad Camberg), R7 (Von der Lahn zur Werra) und R8 (Westerwald-
Taunus-Bergstral3e).

Der nationale Geopark Westerwald-Lahn-Taunus setzt sich aus den vier Landkreisen
Altenkirchen, Lahn-Dill, Limburg-Weilburg und dem Westerwaldkreis zusammen. An
verschiedenen Geopunkten wird dem Besucher die Landschaft, die erdgeschichtliche
Entwicklung und die Kulturgeschichte der Region nahergebracht. Der Geopark bietet
insgesamt zehn Geoinformationszentren, von denen das Bergbau- und Stadtmuseum
Weilburg, das Lahn-Marmor-Museum in Villmar, die Burg Runkel und die Kristallhohle Kubach
die touristischen Anlaufpunkte innerhalb der Region Limburg-Weilburg darstellen.

Der Geopark Westerwald-Lahn-Taunus bietet zahlreiche Geopfade fir Naherholungs-
suchende aus den Ballungsrdumen und Freizeittouristen an. Diese fihren an
Steinformationen, interessanten Landschaftsbildern und Industriedenkmalern vorbei, die
durch ausflihrliche Infotafeln erlautert werden.*® Thematisch erfasst der Geopark Erd- und
Bergbaugeschichte des Lahn-Dill-Gebiets, inklusive Lahnmarmor und Eisenerz aus der
Devon-Zeit. Auch Basalt und Ton des Tertiar-Zeitalters im Westerwald und die Spuren
unterseeischer Vulkane im Taunus.

49 www.geopark-wlit.de
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In Dornburg verlaufen die Wanderwege Blasiussteig und der mittels Regionalbudget
geforderte Keltenweg; die Wege werden vereinsgetragen mit kommunaler Unterstitzung
gepflegt. Im Bereich Elz, Hadamar und Dornburg verlauft die LEADER-geférderte Nassau-
Waller-Radrunde die Uber die angrenzenden rheinland-pfalzischen Verbandgemeinden
Westerburg und Wallmerod gefuhrt wird.

1.2.4.3 Servicequalitat und Zielgruppenorientierung

Die zuvor genannte Aufteilung der Region in drei touristische Destinationen spiegelt die Vielfalt
der Region wider, wird aber nicht durchweg als positiv betrachtet. So fehlt es an regionsweiten
Informationsangeboten, die dem Gast einen Ubersichtlichen Blick auf Moglichkeiten der
Bereiche Aktivitaten, Kulturelles und Gastronomie bietet. Den drei Destinationen plus dem
Geopark bieten sich hier noch Moglichkeiten gemeinsamer Vermarktungen und besserer
Verteilung touristischer Nachfrage auf die Anlaufpunkte der Region, auch zwecks Entzerrung
hinsichtlich des zunehmenden Tourismus an der Lahn.

Als schwierig stellt sich die Situation des gastronomischen Angebots dar, verscharft nochmals
durch die Folgen der Covid19-Pandemie. Das gastronomische Geschaft ist stark saisonal
gepragt und auch wenn es wahrend der Saison bisher ungenutzte Chancen bietet, so ist es
aufgrund des fehlenden Wintergeschéafts oft nicht attraktiv flir Neueinsteiger. So wird die
Qualitat des Angebots vielerorts als nicht mehr zeitgemaf, wenig attraktiv bis hin zu nicht
vorhanden beschrieben. Zeitgemale und auf Zielgruppen zugeschnittene Konzepte und
Umsetzungen mit einer regionsweiten Koordination und dem Fokus auch auf gastronomische
Kooperationen erscheinen hier hilfreich.
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11.2.4.4

Stérken-/Schwéchenanalyse

Starken

Schwichen

Zugehdrigkeit zu drei hessischen
Tourismus-Destinationen entspricht
den tatsachlichen Gegebenheiten

Hohe Nachfrage nach Lahntourismus
und Gesundheitstourismus in Bad
Camberg

Ideale Voraussetzungen fur Natur- und
Landtourismus mit
ressourcenschonenden Outdoor-
Aktivitaten

Weiter wachsende Beliebtheit des
Radtourismus

Vermarktung und Positionierung der
Region durch Zugehorigkeit zu drei
Tourismusorganisationen schwierig

Vereinzelte, nicht koordinierte
Angebote aulierhalb der Lahn und Bad
Camberg

Qualitat und Vermarktung der
Wanderangebote in der Flache

Angebot an Beherbergung und
Gastronomie auler in den
touristischen Hotspots mangelhaft

Wenig Erganzungsangebote:
Gastronomie, attraktiver Einzelhandel
(Regionales, Authentisches)

Geringe Aufenthaltsdauer und wenig
Mehr-Tages-Angebote

Chancen

Risiken

Diversifizierung des Angebots mittels
weiterer Outdoor-Angebote

Attraktion/Leuchtturmangebot schaffen

Angebote sprechen auch
einkommensstarke Zielgruppe an

Potenzial fir Individualtourismus

Digital-hybride Angebote zur
Ansprache jingerer Generationen

Verknlpfen von Kultur- und
Freizeitangeboten

Besetzung der Themen aktueller
Herausforderungen der Menschheit,
wie Natur, Klima und Biodiversitat

,Overtourism‘ an der Lahn
Umweltschadigung durch Touristen

Schwindende Akzeptanz in der
Bevdlkerung an hochfrequentierten
Anlaufpunkten
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11.2.5 Biookonomie

11.2.5.1 Nachhaltigkeitsstrategien in der Region

Limburg-Weilburg ist zertifizierter Fairtrade Landkreis®’; Bad Camberg, Elz°', Mengerskirchen
und Weilburg sind Fairtrade-Towns. Fairtrade-Towns fordern den fairen Handel auf
kommunaler Ebene und sind das Ergebnis einer erfolgreichen Vernetzung von Akteur*innen
aus Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft, die sich gemeinsam regional fir den fairen Handel
stark machen.

Im Jahr 2014 wurden ein integriertes Klimaschutzkonzept im Landkreis verabschiedet und mit
ihm MafRnahmen festgelegt, die die Themen erneuerbare Energien, Energieeffizienz und die
Sensibilisierung der Bevélkerung umfassen. Langfristiges Ziel des Landkreises ist es
vorhandene Potenziale des Klimaschutzes mdglichst auszuschépfen. Konkret soll der
Energieverbrauch bis 2030 im Vergleich zu 2011 um 13% gesenkt und die CO2-Emissionen
im gleichen Zeitraum um 26% reduziert werden. Der Klimaschutz soll neben der Verwaltung
auch in die Bereiche Bildung, Wohnen und Leben, Unternehmen, erneuerbare Energien und
Mobilitat einflieRen. Seit 2016 ist eine Klimaschutzmanagerin angestellt, die die die Umsetzung
des integrierten Klimaschutzkonzeptes koordiniert®2.

11.2.5.2 Vernetzungsstrukturen, z.B. Okomodellregion

Die LES-Region ist Teil der Okomodell-Region Nassauer Land. Der Zusammenschluss dreier
Gebietskorperschaften: Landkreis Limburg-Weilburg, Rheingau-Taunus-Kreis und die Stadt
Wiesbaden haben sich zum Ziel gesetzt, den Birger*innen der Region zu ermdglichen,
vermehrt auf Erzeugnisse des dkologischen Landbaus und auf regionale Produkte zugreifen
zu koénnen. Hierzu wurde im Jahr 2021 der Einkaufsfuhrer ,Regionale Entdeckungen im
Nassauer Land“ herausgegeben. Er verzeichnet 28 direktvermarktende landwirtschaftliche
Betriebe mit eigenem Hofladen oder einem hofeigenen Automaten. Viele Betriebe sind
aullerdem auf den sechs Wochenmarkten der Region und dartber hinaus prasent. Hier ist
weitere Entwicklung moglich, gute Voraussetzungen sind erkennbar, denn in den letzten 10
Jahren hat sich die Anzahl der 6kologisch wirtschaftenden Landbaubetriebe verdoppelt.

In der Region wird die Versorgung mit frischem Gemuse vom ,eigenen“ Hof unter solidarischen
Gesichtspunkten (SoLaWi) von einem Hof, dem Gartnerhof Oberweyer (Hadamar) betrieben.
Hier erhalten Mitglieder flr einen Jahresbeitrag einen angemessenen Ernteanteil. Ziel der
SoLaWi ist der Erhalt kleiner und bauerlicher Strukturen insbesondere im Biolandbau®:.

1.2.5.3 Initiativen der Verbraucheraufklarung zur Férderung eines nachhaltigen
Konsumverhaltens

Der Landkreis Limburg-Weilburg verleiht alle zwei Jahre den ,Umweltpreis des Landkreises
Limburg-Weilburg — jetzt flr die Zukunft!“, mit dem besondere Leistungen auf dem Gebiet des
Umwelt- und Klimaschutzes honoriert werden *. Insbesondere sollen gute Ideen, die Vereine,
Initiativen oder Privatpersonen als ressourcenschonendes, nachhaltiges Verhalten in den

SOhttps://www.landkreis-limburg-weilburg.de/politik-verwaltung/presse-
oeffentlichkeitsarbeit/pressemitteilungen/details/die-fairtrade-steuerungsgruppe-des-landkreises-zieht-eine-
positive-bilanz

51 https://www.elz.de/index.php?show=1&navi_type=3&h1=11&h2=237&h3=0

52 https://www.landkreis-limburg-weilburg.de/politik-verwaltung/klimaschutz

53 http://www.bio-limburg.de/

54 https://www.landkreis-limburg-weilburg.de/politik-verwaltung/klimaschutz/umweltpreis
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Alltag integriert haben, aufgenommen werden und so Anregungen flir Bewusstseins- und
Verhaltensanderung bieten.

Seit 2008 ist Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) ein Schwerpunkitthema der
Nachhaltigkeitsstrategie Hessens. Im Rahmen von BNE werden Lernende befahigt
abzuschatzen, wie sich das eigene Handeln auf die jetzige und zukunftige Generation
auswirkt. Folgende Schulen in der Gebietskulisse bieten im Rahmen von BNE Projekte an®:

Weilburg Heinrich-von-Gagern-Schule

Elz Erlenbachschule Elz Aufbau eines Schulgartens
Betreuung eines schuleigenen Bienenvolkes

Hunfelden Freiherr-vom-Stein-Schule Bau zweier grof3en Insektenhotels, Nisthilfen
fur Hohlenbriter, weitere Behausungen fir
Végel und Insekten
Errichtung von Blihstreifen und Blihflachen
fur Insekten auf dem Schulgelande und in
angrenzenden brachen Gemeindeflachen,
Stationierung eines Bienenvolkes auf der
schuleigenen Streuobstwiese und
Mitbetreuung der Bienen

Mengerskirchen Franz-Leuninger-Schule

Mengerskirchen Westerwaldschule

Waldernbach

Weilburg Jugendwaldheim Weilburg

Weilmunster Weiltalschule WeilmUnster Nutzpflanzen in Uganda und hierzulande
Wasseruntersuchungen hier, in Italien und
Slowakei (Erasmus)

Auch der Geopark Westerwald-Lahn-Taunus ist neben der Entwicklung eines nachhaltigen
touristischen Angebots in den Bereichen Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) und
Regionalentwicklung tatig.%®

Das Hessische Holz+Technik Museum in Wettenberg-Wilmar, Landkreis Giefden ist seit
September 2007 ,Regionales Umweltbildungs-Zentrum® und steht damit Schulen, die sich in
das Programm ,Umweltschule® einbringen wollen, beratend zur Verfliigung. Die
Landeskoordination fur Umweltschulen hat ihren Sitz in Wetzlar. Sie betreut alle Schulen im
Umkreis des Museums (Landkreis GieRRen, Lahn-Dill-Kreis, Kreis Limburg-Weilburg) mit dem
Ziel durch die Pradikatisierung ,Umweltschule“ schulspezifische Angebot zu erweitern und die
Attraktivitat der Schulen zu erhéhen.®’

Der Bauernhof als Lernort und Lernerlebnis will den Burger*innen die Landwirtschaft wieder
naherbringen. 20 angeschlossene Bauernhdfe in der Region kdnnen von Schulen,
Kindergarten oder Gruppen als Lernort besucht werden.58:5°

Ein Saisongarten, angeregt durch die Aktion tegut....Saisongarten, findet sich in Selters.®®

55https://www.hessen-nachhaltig.de/interaktive-karte-bne-projekte-in-
hessen.html?filter_region=15&filter_bildungstraeger=&filter_rubrik=&filter_zielgruppe=&filter_freitext=&senden=S
uchen#nls-anchor

56 https://geopark-wlt.de/ueber-uns

57 https://www.holztechnikmuseum.de/umweltbildung-in-schulen/

58 https://www.landkreis-limburg-weilburg.de/politik-verwaltung/klimaschutz/aktuelle-projekte/bauernhofprojekt

59 https://bak.hessen.de

60 https://www.tegut.com/saisongarten/standorte/artikel/saisongaerten-im-kurzportraet-tannenhof-in-selters-
eisenbach.html
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Eine Besonderheit stellt das von Hessen-Forst und der Stadt Weilburg gegriindete
Kinderforsthaus im ehemaligen Forsthaus des Tiergartens in Weilburg dar. Es dient der wald-
und umweltpadagogischen Arbeit mit Kindergarten und Kindertagesstatten. Dartiber hinaus ist
das Jugendwaldheim Weilburg-Odersbach als waldpadagogische Bildungseinrichtung in
gemeinsamer Tragerschaft von Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e.V. und dem

Landesbetrieb Hessen-Forst erwahnenswert.

11.2.5.4 Stérken-/Schwéchenanalyse

Starken

Schwachen

*  Vorhandenes Klimaschutzkonzept des
Kreises

+  Verschiedene Nachhaltigkeits-Projekte
laufen bereits

. Thematik ist Bestandteil der Kinder- und
Jugendbildung

+  Bewusstsein in der Bevolkerung wachst

«  Okomodell-Region ist etabliert

*  Zugang zu Informationen uneinheitlich
«  Wenig Vernetzung

+  Viele Einzelthemen noch nicht besetzt
» Digitalisierung schwach ausgepragt

*  Wenige biologisch arbeitende Betriebe

Chancen

Risiken

*  Hohes Entwicklungspotenzial
*  Vernetzungsangebote schaffen
* Informationsangebote biindeln

»  Themenvielfalt vergrofiern
(nicht nur Lebensmittel, auch Baustoffe,
Maschinen, Transport)

*  Vermarktungschancen mittels Tourismus
und Gastronomie

»  Positionierung der Region (auch in
Zusammenhang mit Tourismus) durch
Gemeinwohlékonomie

*  Produkte und Ressourcen (Menschen,
Finanzmittel, Locations) stehen kaum
(ausreichend) zur Verfliigung

* Ungentgender Wille zum Umdenken bei
Produzenten und Verbrauchern

. Wirtschaftliche Situation der Bio-Betriebe
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.3 Entwicklung einer Zielhierarchie mit Handlungsfeldern,
thematischen Prioritaten und Projekten

Zielhierarchie

Da sich aus der sozio-Okonomischen Analyse der Region sowie aus den
Bulrgerbeteiligungsverfahren Handlungsbedarfe in allen vier moéglichen Handlungsfeldern
ergeben haben, hat sich die Region entschlossen, auch alle vier méglichen Handlungsfelder
zu nutzen und dafir eine entsprechende Zielhierarchie mit Projekten zu entwickeln.

Die Zielhierarchie der Region Limburg-Weilburg besteht aus drei Ebenen. In erster Ebene
stehen die Querschnittsziele des Landes: Digitalisierung, Klimaschutz und Nachhaltigkeit, die
damit eine hohe Prioritat bekommen und bei allen Betrachtungen beachtet werden. Als zweite
Ebene wurde fir jedes der vier Handlungsfelder ein strategisches Ziel erarbeitet. Die in dritter
Ebene darunter liegenden Handlungsziele konkretisieren und prazisieren das jeweilige
strategische Ziel:

1. Ebene Querschnittsziele
2. Ebene Strategische Ziele

3. Ebene Handlungsziele

Handlungsfeld 1: Gleichwertige Lebensverhiltnisse fiir ,,ALLE“ — Daseinsvorsorge

Strategisches Ziel

Die Region sichert den vorhandenen, guten Standard fiir Versorgung und Mobilitat
ab und bietet Entwicklung gemaR den heutigen Anspriichen und Bedarfen.

Folgende Handlungsziele wurden hierzu erarbeitet:

1. Jede/r Blrger*in soll die fir seine Lebenssituation passende Wohnform finden und nutzen
kénnen.

2. Wir unterstlitzen dabei vor allem die Bedurfnisse junger Menschen, die in ihr Berufs- und
Familienleben starten, sowie die alterer Menschen, deren Lebenssituation sich verandert.

3. Burger*innen und Gaste sollen in unserer Region bestmoglich versorgt sein, sich hier
wohlfihlen, hier gerne leben oder sie gerne besuchen. Dazu unterstitzen wir die
Schaffung multifunktionaler Treffpunkte vor Ort, kombiniert mit Einzelhandel und
Gastronomie.

4. Das Kultur- und Freizeitangebot in der Region wird attraktiv fur alle Bevdlkerungsgruppen
gestaltet, weiterentwickelt und zeitgemall kommuniziert.

5. Wir stellen Mobilitat individuell und zielgruppenspezifisch mit den verschiedenen Partnern
sicher.

In den folgenden Ubersichten werden die Handlungsziele begriindet und es werden
Indikatoren, die eine Zielerreichung messbar machen, dargestellt. Bertcksichtigt und
aufgefiihrt werden auch die Handlungsbedarfe H.1 bis H.9 des GAP- Strategieplans fir die
Bundesrepublik Deutschland, definiert von Bund und Landern im Rahmen der Erstellung
des GAP-Strategieplans.
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1. Jede/r Biirger*in soll die fiir seine Lebenssituation passende Wohnform finden
und nutzen kénnen

Die sich andernden Wohnbedarfe sollen in der zukilnftigen Entwicklung der Region
abgebildet werden. Die Region Limburg-Weilburg kann Uber ihre attraktiven Nahe zu den
Metropolen hinaus eine adaquate Wohnsituation anbieten. Vor dem Hintergrund der
Covid19-Pandemie entwickeln sich Wohnorte immer mehr auch zu Lebensorten.
Insbesondere diese Gestaltung soll LEADER mit dem Zukunftsfonds Limburg-Weilburg
flankieren.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin
Anzahl Informationskampagnen 2 2024 und 2026
Anzahl geférderte Konzepte 1 2024

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen

H.1 Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebens- und Arbeitsbedingungen und
Bewaltigung des demografischen Wandels inklusive Abwanderung auch durch
Entwicklung innovativer Lésungen

H.3 Sicherung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen durch angemessene lokale
Infrastrukturen und Versorgungseinrichtungen fur die Bevolkerung sowie die
landliche Wirtschaft

H.4 Starkung der Selbstorganisation bei der Férderung der lokalen Entwicklung der
Regionen (Bottom-up-Ansatz) insbesondere flr die Zielgruppen Frauen, Familie
und junge Menschen

H.5 Starkung der Identitat und Inwertsetzung des kulturellen und natirlichen Erbes
sowie Entwicklung von Dorf- und Ortskernen

2. Wir unterstiitzen dabei vor allem die Bediirfnisse junger Menschen, die in ihr
Berufs- und Familienleben starten, sowie die dlterer Menschen, deren
Lebenssituation sich verandert

Das Ziel fokussiert auf sich zunehmend ausdifferenzierende Nachfragemustern nach
Wohnraum. Junge Menschen, die in ihr Arbeitsleben starten, haben weitergehende, auch
digitale Gewohnheiten und Anspriiche. Genauso wie sich die Anspriche der immer grofier
werdenden Gruppe éalterer Menschen andern, die vielfach nach der Arbeits- und
Familienphase noch Veranderungen einzugehen bereit sind.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Informationsveranstaltung
Jugendliche 1 2025
Informationsveranstaltung Senioren 1 2025

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:
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H.1 Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebens- und Arbeitsbedingungen und
Bewaltigung des demografischen Wandels inklusive Abwanderung auch durch
Entwicklung innovativer Lésungen

H.3 Sicherung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen durch angemessene lokale
Infrastrukturen und Versorgungseinrichtungen fir die Bevolkerung sowie die
landliche Wirtschaft

H.4 Starkung der Selbstorganisation bei der Férderung der lokalen Entwicklung der
Regionen (Bottom-up-Ansatz) insbesondere fir die Zielgruppen Frauen, Familie
und junge Menschen

H.6 Unterstitzung des Ehrenamts und Starkung der gesellschaftlichen Teilhabe sozial
benachteiligter Gruppen
H.7 Gleichstellung aller Geschlechter und sozialen Gruppen

3. Biirger*innen und Gaste sollen in unserer Region bestmadglich versorgt sein,
sich hier wohlfiihlen, hier gerne leben oder sie gerne besuchen. Dazu
unterstiitzen wir die Schaffung multifunktionaler Treffpunkte vor Ort,
kombiniert mit Einzelhandel und Gastronomie

Fir eine zunehmende Menge von Birger*innen definiert sich eine Region fir ein gutes
Leben auch Uber eine wohnortnahe Versorgung mit den gewunschten Produkten. Dazu
zahlen zusatzlich z.B. auch Treffpunkte vor Ort, in denen sich die Kommunikation und das
Leben vor Ort widerspiegeln.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Schaffen multifunktionaler Treffpunkte | 2 2025 bis 2026

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.1 Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebens- und Arbeitsbedingungen und
Bewaltigung des demografischen Wandels inklusive Abwanderung auch durch
Entwicklung innovativer L6sungen

H.3 Sicherung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen durch angemessene lokale
Infrastrukturen und Versorgungseinrichtungen fur die Bevolkerung sowie die
landliche Wirtschaft

H.4 Starkung der Selbstorganisation bei der Férderung der lokalen Entwicklung der
Regionen (Bottom-up-Ansatz) insbesondere flr die Zielgruppen Frauen, Familie
und junge Menschen

H.6 Unterstitzung des Ehrenamts und Starkung der gesellschaftlichen Teilhabe sozial
benachteiligter Gruppen

4. Das Kultur- und Freizeitangebot in der Region wird attraktiv fiir alle
Bevolkerungsgruppen gestaltet, weiterentwickelt und zeitgeman
kommuniziert

Die Region hat einen hohen Freizeitwert durch kulturelle Vielfalt. Dieser Standortfaktor tragt
zu einer hohen Wohnqualitat auch in landlich gepragten Orten bei. Diese Qualitaten
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ausgespielt und sichtbar gemacht, kann jingere Menschen in die Region ziehen und Altere
in der Region halten.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Schaffen einer leichte zuganglichen
Informationsplattform fir Kultur- und
Freizeitangebote 1 2024

Neues Kulturangebot 2 2024 und 2025

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.1 Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebens- und Arbeitsbedingungen und
Bewaltigung des demografischen Wandels inklusive Abwanderung auch durch
Entwicklung innovativer Lésungen

H.4 Starkung der Selbstorganisation bei der Férderung der lokalen Entwicklung der
Regionen (Bottom-up-Ansatz) insbesondere flr die Zielgruppen Frauen, Familie
und junge Menschen

H.5 Starkung der Identitat und Inwertsetzung des kulturellen und natirlichen Erbes
sowie Entwicklung von Dorf- und Ortskernen

5. Wir stellen Mobilitéit individuell und zielgruppenspezifisch mit den
verschiedenen Partnern sicher

Das Mobilitatsangebot ist in Teilen der Region Uberdurchschnittlich, in anderen eindeutig
auf  Individualverkehr durch  Kraftfahrzeuge ausgerichtet. Die  6kologischen
Herausforderungen bedurfen Veranderungen mittels kreativer Losungen, wie bspw. digital
vernetzte Transportangebote (On-Demand-OPNV), die die Attraktivitat der Region weiter
verbessern konnen.

Das (")PNV-Angebot soll, insbesondere an den Wochenenden vermehrt auf die touristischen
Bedirfnisse abgestimmt werden, die sich von den wochentéglichen Nachfragen
unterscheiden, um auch hier Mobilitat ohne eigenen PKW zu ermdglichen.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Unterstitzung von On-Demand-
Mobilitatsangeboten 2 Projekte 2026

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.1 Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebens- und Arbeitsbedingungen und
Bewaltigung des demografischen Wandels inklusive Abwanderung auch durch
Entwicklung innovativer Losungen

H.3 Sicherung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen durch angemessene lokale
Infrastrukturen und Versorgungseinrichtungen fir die Bevolkerung sowie die
landliche Wirtschaft

H.4 Starkung der Selbstorganisation bei der Férderung der lokalen Entwicklung der
Regionen (Bottom-up-Ansatz) insbesondere fir die Zielgruppen Frauen, Familie
und junge Menschen
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Aus den Workshops resultieren verschiedene Projektideen, woraus ein Leuchtturmprojekt
konkretisiert wurde. Die weiteren Projektideen wurden in Projektbiindeln (PB) geclustert:

Leuchtturmprojekt

Dorftreff Mensfelden

Zentrales Element flr die Belebung der Dorfmitte in Mensfelden soll ein multifunktionaler
Mehrgenerationen-Treffpunkt (auch ,Dorftreff*) werden. Der Dorftreff ist fur Begegnungen
inklusive konsumorientierten Angeboten, die sich flexibel an den Bedarfen orientieren solle
ausgerichtet. Aullerdem sollen weitere Initiativen verwirklicht werden, Méglichkeiten
bietend, dass sich jlingere und altere Blrger von Mensfelden und der Region begegnen,
den sozialen Austausch pflegen, verbunden mit zusatzlichem Nutzen (z.B. gemeinsamer
Mittagstisch, ggf. Grundversorgung, Tauschblicherei und Paket-Bring-/Abholservice). Auch
eine E-Bike Lade- und Reparaturstation sollte hier entstehen, da Mensfelden sehr stark von
Radfahrern frequentiert wird. Der Treff soll einen Glasfaseranschluss haben und von seiner
Ausstattung eine gewisse Modularitat besitzen, sodass Funktionen bei Bedarf unkompliziert
verandert werden kénnen (z.B. Spieletreff, Bastel-/Handarbeitstreff, Musikunterricht,
Naturkunde, Lernhilfe, Yogatreff, IT-Unterstitzung fur Jedermann/-frau und Mietbtiro).

Trager: Forderhohe Umsetzungshorizont

Gemeinde Hinfelden 350.000 € 2026

Projektbiindel: Barrierefreiheit

¢ Mobile Angebote, um Senioren in Residenzen aktiv einzubinden (u.a. Sport, Kultur,
Versorgungen)

e Bindelung des Angebotes im Bereich Lahn auf die Zielgruppe ,Senioren® in einer
Ubersicht (Online oder Print)

¢ Mehrgenerationen-Café zur Férderung des Ehrenamts in der Region

Projektbiindel: Identitat

Kulturnetzwerk mit gemeinsamem Veranstaltungskalender (online) und ggf. Broschure
Online-Beteiligungsportal fir Ideen (LEADER)

Mehrgenerationenpark Emsbacher Aue

Regionale Angebote fiir Kinder im Iandlichen Raum (Mobile Freizeitanlagen)
Ausstattung und Modernisierung der Kulturscheune in Langendernbach

Projektbiindel: Medizinische Versorgung

¢ Anschaffung Equipment (u.a. Elektroauto)
o Stipendium flr Arzt
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e Online-Termintool
o Lokale Partnerschaften mit Physiotherapeuten

Projektbiindel: Mobilitat

e Carsharing-Angebot im Landkreis
¢ Gesamtkonzept Mobilitat

Projektbiindel: Versorgungsstrukturen

¢ Gemeinsame Nutzung von Geraten, Maschinen, Lastenradern o.a.
e Schaffung eines zentralen Dorftreffs mit Café, Nahversorgung, Fahrradwerksatt,
Kulturraum, Hiinfelden

¢ Nachhaltigkeitszentrum mit Unverpackt-Laden, Second-Hand-Laden und o&rtlichen
Produkten

e Aufstellung von Regiomaten

Projektbiindel: Wohnen

¢ Neue Ideen flir Wohnkonzepte auf Basis eines bestimmten Bestandes (z.B. Siedlungen
aus den 60ern)

Handlungsfeld 2: Wirtschaftliche Entwicklung und regionale Versorgungsstrukturen
durch Klein- und Kleinstunternehmen

Strategisches Ziel

Die Region bietet Unternehmen einen attraktiven Standort und positioniert die
Produkte der Region als Marke.

Folgende Handlungsziele wurden hierzu erarbeitet:

1.

Wir erhalten die Vielfaltigkeit der vorhandenen Wirtschaftsstruktur, entwickeln sie weiter
und unterstitzen sie insbesondere mit Mallnahmen zur Fachkraftegewinnung
und -sicherung

Die vorhandenen Rohstoffe und besonderen Produkte werden zur Marke der Region
entwickelt

Die Grinderszene hat ein grof3es Innovationspotential, das wir in der Region fordern

Den Menschen werden Moglichkeiten geboten, in der Region - auch digital — zu arbeiten
und nicht auszupendeln

Besonders gestarkt werden Gastronomie und Hotellerie als wichtiger Bestandteil fir
Tourismus, Mitarbeitende der Unternehmen und Menschen der Region.
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In den folgenden Ubersichten werden die Handlungsziele begriindet und es werden
Indikatoren, die eine Zielerreichung messbar machen, dargestellt. Berucksichtigt und
aufgefuihrt werden auch die vom Land Hessen identifizierten Handlungsbedarfe H.1 bis H.9,
die die Ziele des Landes Hessen fir die landliche Entwicklung definieren.

1. Wir erhalten die Vielfiltigkeit der vorhandenen Wirtschaftsstruktur, entwickeln
sie weiter und unterstiitzen sie insbesondere mit MaBnahmen zur
Fachkraftegewinnung und -sicherung

Die Vielfalt der Unternehmen und die Besonderheiten der regionalen Rohstoffe und
Produkte machen einen Groliteil der Wirtschaftskraft dieser Region aus.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin
Unternehmensférderung 5 2023 — 2027
Fachkrafte-Informationsveranstaltung | 1 2024

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.1 Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebens- und Arbeitsbedingungen und
Bewaltigung des demografischen Wandels inklusive Abwanderung auch durch
Entwicklung innovativer L&sungen

H.2 Forderung wettbewerbsfahiger KMU mit qualifizierten Arbeitsplatzen

H.3 Sicherung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen durch angemessene lokale
Infrastrukturen und Versorgungseinrichtungen fur die Bevolkerung sowie die
landliche Wirtschaft

2. Die vorhandenen Rohstoffe und besonderen Produkte werden zur Marke der
Region entwickelt

Die Rohstoffe und Produkte der Region sind auf dem Weltmarkt bekannt, nicht jedoch mit
einer emotionalen Regions-Marke verbunden. Eine solche wiirde sowohl die Vermarktung
der Produkte als auch der Region weiter verbessern.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Markenkonzept erstellen 1 2024 - 2025

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.1 Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebens- und Arbeitsbedingungen und
Bewaltigung des demografischen Wandels inklusive Abwanderung auch durch
Entwicklung innovativer L6sungen

H.2 Forderung wettbewerbsfahiger KMU mit qualifizierten Arbeitsplatzen

H.3 Sicherung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen durch angemessene lokale
Infrastrukturen und Versorgungseinrichtungen fur die Bevolkerung sowie die
landliche Wirtschaft
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3. Die Griinderszene hat ein groRes Innovationspotential, das wir in der Region
fordern

Die MaRnahmen der WFG und des Grinderzentrums in Mengerskirchen zeigen, dass
durchgefiihrte Unterstitzungsmaflnahmen fur die Grinderszene tatsachlich Grindungen
hervorbringen. Fortsetzung und erganzende Malinahmen der Griindungsférderung sind
daher sinnvoll.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Veranstaltungen zu
Grindungsthemen 2 2024 und 2026
Griundungsférderung 2 2023 - 2027

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.1 Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebens- und Arbeitsbedingungen und
Bewaltigung des demografischen Wandels inklusive Abwanderung auch durch
Entwicklung innovativer L6sungen

H.2 Forderung wettbewerbsfahiger KMU mit qualifizierten Arbeitsplatzen

H.3 Sicherung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen durch angemessene lokale
Infrastrukturen und Versorgungseinrichtungen fur die Bevolkerung, sowie die
landliche Wirtschaft

4. Den Menschen werden Méglichkeiten geboten, in der Region - auch digital —
zu arbeiten und nicht auszupendeln

Die Covid19-Pandemie hat zu einer Veranderung des klassischen Wohnort-Arbeitsplatz-
Verhaltnisses gefiihrt. Es ist davon auszugehen, dass sich die Nachfrage nach Wohnen-
Arbeiten-Kombinationen verstéarken wird. Daraus resultieren Herausforderungen in
verschiedene Infrastrukturbereiche, insbesondere die nach digitalen Angeboten.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Schaffen von wohnortnahen Arbeits-
und Meeting-Mdéglichkeiten 2 2025 und 2026

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.1 Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebens- und Arbeitsbedingungen und
Bewaltigung des demografischen Wandels inklusive Abwanderung auch durch
Entwicklung innovativer Losungen

H.2 Forderung wettbewerbsfahiger KMU mit qualifizierten Arbeitsplatzen

H.3 Sicherung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen durch angemessene lokale
Infrastrukturen und Versorgungseinrichtungen fur die Bevolkerung sowie die
landliche Wirtschaft
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5. Besonders gestarkt werden Gastronomie und Hotellerie als wichtiger
Bestandteil fiir Tourismus, Mitarbeitende der Unternehmen und Menschen
der Region

Der Tourismus ist ein wesentlicher Wirtschaftsfaktor der Region. Erfolgreicher Tourismus
bendtigt zeitgemale, qualitativ hochwertige Gastronomie und Hotellerie. Attraktivierung,
Neugriindung und Ausweitung, auch in momentan noch touristisch weniger relevante
Bereiche der Region sind daher wichtige zuklinftige Férderbereiche.

Dazu zahlt auch die Zertifizierung von Beherbergungsbetrieben inklusive Ferien-
wohnungen, um das Qualitatsniveau sukzessive anzuheben.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

MalRnahmen zur Steigerung der
Attraktivitat und Servicequalitat 3 2023 - 2027
(Grindung und Umbau)

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.1 Beitrag zur Schaffung von gleichwertigen Lebens- und Arbeitsbedingungen und
Bewaltigung des demografischen Wandels inklusive Abwanderung auch durch
Entwicklung innovativer L&sungen

H.2 Forderung wettbewerbsfahiger KMU mit qualifizierten Arbeitsplatzen

H.3 Sicherung der Daseinsvorsorge in landlichen Raumen durch angemessene lokale
Infrastrukturen und Versorgungseinrichtungen fur die Bevolkerung sowie die
landliche Wirtschaft

Aus den Workshops resultieren verschiedene Projektideen, woraus ein Leuchtturmprojekt
konkretisiert wurde. Die weiteren Projektideen wurden in Projektbiindeln (PB) geclustert:

Leuchtturmprojekt

Verarbeitung und Vermarktung regionaler Produkte in einer Markthalle (Umsetzung)

Kurzbeschreibung:

Das Vorhaben sieht die Erstellung einer Markthalle fir die Vermarktung regionaler,
vorwiegend, aber nicht nur landwirtschaftlicher Produkte, vor. Ein mdglicher infrastrukturell
attraktiver Standort ware an der B 49 in Runkel. Eine modulare Erweiterung um weitere
Elemente, wie z.B. ein Café, ein zusatzlich mobiles Angebot oder ein Lieferservice kann die
Direktvermarktung in der Region ausbauen und die Attraktivitdt der Region zusatzlich
steigern.

Trager: Forderhbhe Umsetzungshorizont

Landkreis Limburg-
Weilburg, steht noch nicht 200.000 € 2024
abschliel3end fest
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Projektbiindel: Beherbergung

Neubau eines kleinen Hotels, Hinfelden-Kirberg
Bildung eines Gastronomie-Netzwerkes
Gastronomische Anlasse schaffen

Hof-Café in landwirtschaftlichem Betrieb

Projektbiindel: Fachkrafte

Analyse des Bedarfs

Stipendium flr Ausbildung

Online-Portal fir Nachwuchskrafte und Ausbildungsberufe

Unterstitzung von Grindungsinitiativen im Rahmen von Veranstaltungen und
Workshops mit Fokus auf ,Kreativ-Hub“ und ,Start-up”

Grundermesse mit echten ,Grinder-Ausstellern®

Co-Working Space mit Kinderbetreuung und Hilfestellung fir Senioren im digitalen
Raum

Projektbiindel: Identitat

e Konzeption regionaler Markenidentitat auf Basis regionaler Besonderheiten (Sprache,
Schaubetriebe, Handwerk)
¢ Regionales Museum fiir Darstellung aller Gemeinden und deren regionale Besonderheit

Handlungsfeld 3: Naherholung und landlichen Tourismus

Strategisches Ziel

Die Region nutzt die Besonderheiten und Vielfaltigkeit der Region und gestaltet den
Tourismus weiter.

In den Handlungszielen finden sich solche, deren dazugehdrige Malnahmen nicht in diesem
Handlungsfeld férderfahig sein werden. Dennoch gehdren Sie gedanklich in dieses
Handlungsfeld und werden daher hierin aufgenommen.

Folgende Handlungsziele wurden hierzu erarbeitet:

1. Wir werten vorhandene Besonderheiten auf und kreieren Neues (Steinbriche,
Seitentaler der Lahn)

2. Wir entwickeln neue Rad- und Wanderinfrastruktur als klimaneutrale
Verbindungslinien zwischen bestehenden Besonderheiten, um die gesamte Region
gleichmafig zu entwickeln

3. Wir starken Gastronomie und Beherbergung durch zeitgemale Konzepte hinsichtlich
Zielgruppen und Kooperationen
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4. Die klare Positionierung und Vermarktung der Gesamtheit touristischer Angebote der
Region sind die herausragenden Ziele der kommenden Foérderperiode. Dies
entwickeln wir auch Uber unsere Regionsgrenzen hinaus

In den folgenden Ubersichten werden die Handlungsziele begriindet und es werden
Indikatoren, die eine Zielerreichung messbar machen, dargestellt. Berucksichtigt und
aufgefuihrt werden auch die vom Land Hessen identifizierten Handlungsbedarfe H.1 bis H.9,
die die Ziele des Landes Hessen fir die landliche Entwicklung definieren.

1. Wir werten vorhandene Besonderheiten auf und kreieren Neues
(Steinbriiche, Seitentaler der Lahn)

Das Lahntal ist das touristische Highlight der Region. Neue touristische Angebote sollen die
positiven wirtschaftlichen Effekte auf die gesamte Region ausweiten und Touristen neue
Anlaufpunkte in einer abwechslungsreichen Region bieten.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin
Zusatzliche touristische Anlaufpunkte | 3 2024 - 2027
schaffen

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.8 Steigerung der Kooperations-, Service- und Innovationskultur im Tourismus und
qualitative Verbesserung der touristischen Infrastruktur

2. Wir entwickeln neue Rad- und Wanderinfrastruktur als klimaneutrale
Verbindungslinien zwischen bestehenden Besonderheiten, um die gesamte
Region gleichmiRig zu entwickeln

Die Konzentration der touristischen Highlights findet sich uberwiegend an der Lahn. Mit der
Tendenz zum punktuellen Overtourism. Das Lahntal soll mit weiteren bestehenden und neu
zu schaffende touristische Anlaufpunkten verbunden werden. Der Ausbau der Rad- und
Wanderwegeinfrastruktur leistet daher einen wichtigen Beitrag fur die touristische
Entwicklung der Region.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Ausweisen neuer Rad- und
Wanderwege, inkl. Neustrukturierung | 4 2023 - 2027

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.8 Steigerung der Kooperations-, Service- und Innovationskultur im Tourismus und
qualitative Verbesserung der touristischen Infrastruktur
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3. Wir starken Gastronomie und Beherbergung durch zeitgeméaRe Konzepte
hinsichtlich Zielgruppen und Kooperationen

Zum touristischen Auftritt der Region passende und abgestimmte Gastronomie- und
Beherbergungsangebote verbessern deren Marktchancen. Fir alle Marktteilnehmer
transparente  Entwicklungen férdern  daher  Unternehmensentwicklungen  und
Kooperationsbereitschaft.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Konzepterstellung zur Beratung 1 2023
potenzieller touristischer
Leistungstrager (z.B.
Ferienwohnungen), inkl. Zertifizierung
und Marketing.

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.8 Steigerung der Kooperations-, Service- und Innovationskultur im Tourismus und
qualitative Verbesserung der touristischen Infrastruktur

4. Die klare Positionierung und Vermarktung der Gesamtheit touristischer
Angebote der Region sind die herausragenden Ziele der kommenden
Forderperiode. Dies entwickeln wir auch liber unsere Regionsgrenzen
hinaus.

Die Zugehorigkeit zu drei hessischen Tourismus-Destinationen macht die Region
interessant und abwechslungsreich. Es erschwert aber mitunter eine homogene
Vermarktung der Region als Marke. Die Férderung von Konzept und Kooperation zur
gemeinsamen Vermarktung, auch mit dem angrenzenden Rheinland-Pfalz bietet hier
Chancen der Weiterentwicklung.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Vermarktungskonzept uber
Destinations- und Landesgrenzen 1 2025

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.8 Steigerung der Kooperations-, Service- und Innovationskultur im Tourismus und
qualitative Verbesserung der touristischen Infrastruktur

Aus den Workshops resultieren verschiedene Projektideen, woraus zwei Leuchtturmprojekte
konkretisiert wurden. Die weiteren Projektideen wurden in Projektbiindeln (PB) geclustert:
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Leuchtturmprojekt

,Bricken bauen“ — Villmar und Arfurt touristisch verbinden

Kurzbeschreibung:

Mit dem Bau einer barrierefreien Briicke zwischen dem Markflecken Villmar und dem
Runkeler Stadtteil Arfurt soll die Lahn hier passierbar werden, um nicht nur die beiden
Kommunen fur die Burger*innen, sondern auch die touristische Infrastruktur zu verbinden
und damit deutlich zu attraktivieren.

Trager: Forderhbhe Umsetzungshorizont
Marktflecken/Gemeinde 350.000 € 2025

Villmar

Leuchtturmprojekt

Ehemaliger Basalt-Steinbruch in Dorndorf als touristische Attraktion aufbauen

Kurzbeschreibung:

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts wurde der Basaltsteinbruch ndérdlich von Dorndorf eréffnet.
Anfang der 2020er Jahre wurde absehbar, dass die Vorrate sich erschopfen. Da eine
Erweiterung nicht in Frage kam, wird das Areal des Steinbruchs seit 2021 in das Eigentum
der Gemeinde ruckgefuhrt und rekultiviert. Der angestaute See soll zum Baden und
Tauchen genutzt werden, ein Stellplatz fir Campingfahrzeuge und ein Plateau flr Freizeit-
und Sportaktivitdten eingerichtet werden. Das vorhandene Verwaltungsgebaude soll fur
Nutzungen von Vereinen oder Feierlichkeiten umgebaut werden. Des Weiteren ist ein
Mountainbikepark vorgesehen.

Trager: Forderhohe Umsetzungshorizont

Gemeinde Dornburg 350.000 € 2025

Projektbiindel: Touristische Infrastruktur

Alterstibergreifender BarfuRpfad im Kurpark Bad Camberg

Neuausrichtung Museum Bad Camberg

Erweiterung des touristischen Angebotes rund um die ,Westerwalder Einhauser*
Etablierung thematischer Wanderwege, z.B. Gesundheit, Energie, landwirtschaftliche
Betriebe, Burgen

Aussichtsturm Scheuenbergerkopf

Erneuerung Radrundweg Emsbachtal — Worsbachtal

Autonome Seilbahn tber der Lahn zur Verbindung von Furfurt und Elkershausen
Schaffung barrierefreier Wanderwege

Oldtimermuseum/Oldtimertankstelle mit Minigastronomie
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Projektbiindel: Touristische Vernetzung

Grindung TAG ,Romantische Mittellahn*

Touristische Vermarktung und Erweiterung der Lahntalbahn-Strecke

Vermarktung ,Gesundheitsregion und Bodenschatze Limburg-Weilburg®

Einbindung AST und Rufbus im landlichen Raum fur touristische Angebote
Tourismus-Ticket fur die Region oder Ticket flr spezielle Anlasse

Kampagne zur Steigerung der Bekanntheit von Kulturveranstaltungen ,Lahn-Festival
Gemeinsamer digitaler Auftritt von Westerwald, Taunus und Lahntal

Entwicklung einer Strategie fur die Vermarktung der Seitentéler der Lahn

“

Handlungsfeld 4: ,,Biookonomie“ — Anpassungsstrategien zu einem nachhaltigen
Konsumverhalten

Strategisches Ziel

Die Region fordert das bewusste Konsumverhalten und den Wunsch nach regionalen
Produkten.

Folgende Handlungsziele wurden hierzu erarbeitet:

1. Wir wollen die Produkte unserer Region in der Region vermarkten. Dazu unterstutzen
wir regionale Erzeuger vorrangig

2. Beim Handeln der Region, insbesondere der Auswahl von LEADER-Projekten
orientieren wir uns strikt an deren Nachhaltigkeit und Klimafreundlichkeit

3. Wir ergreifen Aktivitdten und Ma3nahmen, um zu dieser Thematik ins Gesprach zu
kommen und daraus flr die Region niitzliche Projekte zu initiieren. Dazu binden wir
insbesondere die jingere Generation mit ein

4. Wir starken und vernetzen Erzeuger und deren Partner, indem wir sowohl
Bevolkerung als auch Unternehmen, Kommunen und Gaste flr bewusstes
Konsumverhalten sensibilisieren.

In den folgenden Ubersichten werden die Handlungsziele begriindet und es werden
Indikatoren, die eine Zielerreichung messbar machen, dargestellt. Berlcksichtigt und
aufgefuihrt werden auch die vom Land Hessen identifizierten Handlungsbedarfe H.1 bis H.9,
die die Ziele des Landes Hessen fur die landliche Entwicklung definieren.

1. Wir wollen die Produkte unserer Region in der Region vermarkten. Dazu
unterstiitzen wir regionale Erzeuger vorrangig

Das Interesse der Verbraucher an regional erzeugten Lebensmitteln und Dienstleistungen
steigt, was sich auch in den Ergebnissen von Workshops und Umfrage zeigt. Es ist daher
von Bedeutung, dass die Menschen in der Region wissen, welche regionalen Produkte und
Dienstleistungen angeboten werden, wie sie entstehen, sowie wo und wie sie die regional
erzeugten Lebensmittel am einfachsten und bequemsten beziehen kénnen. Der Auf- und
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Ausbau von Vermarktungsstrukturen ist daher ein wichtiges Foérderziel. Auf der anderen
Seite sollen die Produzenten angeregt werden, ihre Produkte (auch) innerhalb der Region
anzubieten.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Erstellen eines Informationsmedium

Veranstaltungen 1 2024
Neue Angebotsformate (z.B.
Feierabendmarkt) 2 2023 - 2027

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.9 Starkung von Beschaftigung, Wachstum, Stoffkreislaufen und lokaler Entwicklung
in Iandlichen Gebieten durch Biodkonomie

2. Beim Handeln der Region, insbesondere der Auswahl von LEADER-Projekten
orientieren wir uns strikt an deren Nachhaltigkeit und Klimafreundlichkeit

Das Handeln gegen Klima- und Okokrise erschopft sich nicht in Angebot und Kauf regional
produzierter Produkte, im wesentlichen Lebensmittel. Praktisch alle Produzenten,
Dienstleister und Privathaushalte kdnnen Beitrage leisten. Die Region wird diesen Beitrag
bei allen zukiinftigen Projekten prifen, Projektauswahl entsprechend vornehmen und
(potenzielle) Projekttrager entsprechend anregen.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Zukinftige LEADER-Projekte alle 2023 - 2027

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.9 Starkung von Beschaftigung, Wachstum, Stoffkreislaufen und lokaler Entwicklung
in Iandlichen Gebieten durch Biobkonomie

3. Wir ergreifen Aktivitidten und MaBnahmen, um zu dieser Thematik ins
Gesprach zu kommen und daraus fiir die Region nitzliche Projekte zu
initileren. Dazu binden wir insbesondere die jiingere Generation mit ein

Das Kreieren von Projektideen soll nicht mehr ausschlieRlich der Kreativitat der handelnden
Gruppen Uberlassen werden, vielmehr sollen Veranstaltungen verschiedener Formate
durchgefihrt werden, um passende Projektideen gezielt anzuregen.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Veranstaltungen 4 2023 - 2027
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Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fiir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.9 Starkung von Beschaftigung, Wachstum, Stoffkreislaufen und lokaler Entwicklung
in landlichen Gebieten durch Biobkonomie

4. Wir starken und vernetzen Erzeuger und deren Partner, indem wir sowohl
Bevodlkerung als auch Unternehmen, Kommunen und Gaste fiir bewusstes
Konsumverhalten sensibilisieren.

Um das nachhaltige Handeln von Produzenten und Dienstleistern einerseits sowie die
Wertschatzung daflir auf der Verbraucherseite zu erhéhen, soll mittels Kampagnen
Aufmerksamkeit fir die Thematik erzeugt werden. Dazu zahlt auch das Erleben von
Produktions- und Verbrauchsprozesses fir die jeweils andere Seite.

Messung der Zielerreichung/Indikator | Zielgrofie Termin

Themenbezogene Kampagnen 2 2024 und 2025
(Laufzeit je bis zu einem Jahr)

Beitrag zu den im GAP- Strategieplan fir die Bundesrepublik Deutschland definierten
Handlungsbedarfen:

H.9 Starkung von Beschaftigung, Wachstum, Stoffkreislaufen und lokaler Entwicklung
in Iandlichen Gebieten durch Biobkonomie

Aus den Workshops resultieren verschiedene Projektideen, woraus zwei Startprojekte
konkretisiert wurde. Die weiteren Projektideen wurden in Projektbiindeln (PB) geclustert:

Startprojekt 1

Machbarkeitsstudie fiir eine regionale Markthalle

Kurzbeschreibung:

Mithilfe einer Machbarkeitsstudie werden Lésungsansatze zur Umsetzung der regionalen
Markthalle bezlglich ihrer Durchfihrbarkeit, méglicher Standorte, Kosten und Inhalten
ermittelt werden. In diesem Rahmen werden mittels Wirtschaftlichkeitsberechnungen und -
analysen Risiken identifiziert und Erfolgsaussichten abgeschatzt, um anschlieRend
Lésungsansatze entwickeln und analysieren zu kdénnen. Darliber hinaus werden Modelle
zur Trager- bzw. Betreiberschaft entwickelt und bewertet.

Trager: Forderhohe Umsetzungshorizont

Landkreis Limburg-
Weilburg, steht noch nicht 50.000 € 2023
abschlieRend fest
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Startprojekt 2

Anschaffung von Hochbeeten zur Bewirtschaftung durch Biirger*innen

Kurzbeschreibung:

In den Ortsteilen des Marktflecken Mengerskirchen sollen an den jeweiligen Ortsmittel- bzw.
Treffpunkten Hochbeete zur Bewirtschaftung und Ernte durch die Blrgerschaft errichtet
werden. Das Gartnern verbunden mit der nachhaltigen Erzeugung von vor Ort erzeugten
Lebensmitteln fordert das Bewusstsein flr regionale, saisonale Lebensmittel und die
Dorfgemeinschaft. Zudem einen positiven Beitrag zum Natur- und Klimaschutz und mehr
Grun in den Orten. In die Umsetzung und Bewirtschaftung durch die Burgerschaft sollen
gezielt Kitas die Grundschule einbezogen werden. Mégliche Kooperationspartner kénnen
lokale Erzeuger sein.

Trager: Forderhbhe Umsetzungshorizont
Marktflecken/Gemeinde
Mengerskirchen 23.500 € 2023

Projektbiindel: Biobkonomische Konzepte

e Mobile Vor-Ort-Energieberatung

Projektbiindel: Bio6konomische Sensibilisierung

e Regio-App fir Vermarktungsstellen von Bioprodukten im Landkreis, evtl. mit Shop-
Funktion
Projekt ,Auf Hofetour durch den Landkreis®

e Lernbauernhof in einem landwirtschaftlichen Betrieb
Bauernhof als Klassenzimmer in Mensfelden

Projektbiindel: Versorgungsstrukturen

e Feierabend-Wochenmarkte zu Erntezeiten mit Event-Charakter
¢ Mobiler Dorfladen in Gemeinden ohne Nahversorgung
e Aufstellung von Regiomaten zur Grundversorgung
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Die Leuchtturm- und Startprojekte wurden zusammenfassend wie folgt abgestimmt:

Projektart | HF Projekt Projekttrager Finanzmittel

Leuchtturm | 1 Dorftreff Mensfelden Hunfelden 350.000 €
Verarbeitung und Vermarktung

Leuchtturm | 2 regionaler Produkte in einer 200.000 €

Markthalle (Umsetzung)
Leuchtturm | 3 "Bruicken k_)ayen": Villmar und Kommunen 350.000 €
Arfurt touristisch verbinden
Steinbruch in Dorndorf als
touristische Attraktion aufbauen
Start 4 Maghbarkeitsstudie fur eine 50.000 €
regionale Markthalle
Anschaffung von Hochbeeten
Start 4 zur Bewirtschaftung durch Mengerskirchen 23.500 €

Burger*innen

Leuchtturm | 3 Dornburg 350.000 €

Kooperationsprojekte und -vorhaben

Im Folgenden werden flir die Forderperiode 2023-2027 vorgesehene regionsibergreifende
Kooperationsprojekte und -vorhaben beschrieben. Zu den einzelnen beschriebenen Projekten
und Vorhaben liegen der LAG jeweils die ,Letter of Intent” vor.

Kooperationsprojekt 1

Gemeinwohlokonomie in Mittelhessen

Kurzbeschreibung:

Unter dem Aspekt, dass Leben und Wirtschaften in Gemeinschaft und fir das Gemeinwohl,
insbesondere das Leben auf dem Land attraktiv machen kann, will dieses Projekt die
Informationsgrundlage schaffen, auf der sich die Bevolkerung, Unternehmen, Kommunen
und andere Institutionen eine Meinung zur GWO bilden koénnen. Gleichzeit soll
Unternehmen, Kommunen, Kreditanstalten und Bildungseinrichtungen ein bereits
bestehendes Werkzeug angeboten werden, mit dem sie sich in das Wertesystem einordnen
und Ziele formulieren kénnen.

Beteiligte Regionen Umsetzungshorizont

LAG Lahn-Dill-Wetzlar
LAG Lahn-Dill-Bergland
LAG Vogelsberg

LAG Marburger Land 2023-2027
LAG Burgwald-Ederbergland
LAG GielRenerLand

LAG Limburg-Weilburg
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Kooperationsprojekt 2

Fachkraftesicherung in Mittelhessen

Kurzbeschreibung:

Die LAGen aus Mittelhessen unterstlitzen die Fachkraftesicherung in den jeweiligen
Regionen fir die Zukunft gemeinsam, denn Unternehmen, die ihren Fachkraftebedarf
decken kénnen, werden langfristig erfolgreich am Markt und auch in der jeweiligen Region
bestehen konnen.

Das Projekt koénnte beispielsweise in der gemeinsamen Analyse der moglichen
Ansatzpunkte im Bereich Fachkraftesicherung bestehen. Mit den aktuellen Erkenntnissen
der Analyse lieBen sich im Rahmen der Kooperation gemeinsame Werbe- bzw.
Marketingkampagnen zielgenau ausrichten und passgenaue Konzepte fir zielflihrende
gemeinsame Aktionen erstellen lassen.

Beteiligte Regionen Umsetzungshorizont

LAG Lahn-Dill-Wetzlar
LAG Lahn-Dill-Bergland
LAG Vogelsberg

LAG Marburger Land 2023-2027
LAG Burgwald-Ederbergland
LAG GielRenerLand

LAG Limburg-Weilburg

Kooperationsvorhaben 1

Zusammenarbeit in den Bereichen Tourismus, Grundversorgung, Mobilitat

Kurzbeschreibung:

Das Kooperationsvorhaben bezieht sich im Bereich Tourismus auf die Themen gemeinsame
Vermarktung und naturnaher Tourismus, im Bereich Grundversorgung auf die Themen
medizinische Versorgung der Dorfer und Dorfinnenentwicklung, im Bereich Mobilitat das
Thema Ubergreifende, zeitgemale Mobilitdtsangebote.

Beteiligte Regionen Umsetzungshorizont
LAG Westerwald
LAG Limburg-Weilburg 2023-2027
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Kooperationsvorhaben 2

Zusammenarbeit in den Bereichen Tourismus, Grundversorgung, Mobilitat

Kurzbeschreibung:

Das Kooperationsvorhaben bezieht sich auf die gemeinsame Entwicklung des
Wirtschaftsraumes Limburg-Weilburg-Diez und auf die zuklinftige Fachkraftesicherung
beider LEADER-Regionen. Das bereits in 2019 initiete Kooperationsprojekt
.Landertbergreifender  Strategieprozess zur  bedarfsgerechten  Arbeits- und
Fachkraftesicherung“ soll in der Folge fortgefihrt werden. Weitere Projekte sollen
gemeinsam umgesetzt werden.

Beteiligte Regionen Umsetzungshorizont
LAG Lahn-Taunus (Rheinlang-Pfalz) )
LAG Limburg-Weilburg 2023-2027
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.4 Aufstellung eines Finanzplanes

Der im Anschluss dargestellte Finanzplan geht von folgenden Grundvoraussetzungen aus, die
gemeinsam mit der Steuerungsgruppe definiert wurden:

Regionalmanagement

Bei der Berechnung der Kosten fur das Regionalmanagement wird von der Beauftragung eines
externen Dienstleisters ausgegangen, folglich wurden die Sachkosten (in Hohe von 15% der
Personalkosten) und die Kosten fiir die externe Evaluierung hierin inkludiert. Die Kosten fir
die Evaluierung sind im Finanzplan zur besseren Klarheit separat aufgefiihrt.

Kosten flr eine Fortschreibung der LES wurden nicht angesetzt, es wird davon ausgegangen,
dass dies durch die LAG selbst vorgenommen wird.

Regionalbudget

Da das Regionalbudget in dem letzten drei Jahren besonders gut angenommen wurde, sehr
viele kleine Initiativen von der hohen Foérderquote profitieren konnten und das
Antragsverfahren einfach gehalten ist, wurde die Entscheidung zugunsten eines eher grofen
Anteils der Mittel fir das Regionalbudget getroffen. Das Regionalbudget verteilt sich
gleichmaRig auf die Handlungsfelder.

Verteilung auf die Handlungsfelder

Gemal der Strategie der Region verteilen sich die Férdermittel nach Abzug der laufenden
Kosten auf das Handlungsfeld 1 mit rund 30%, auf das Handlungsfeld 2 mit rund 20%, auf das
Handlungsfeld 3 mit rund 40% und auf das Handlungsfeld 4 mit rund 10%. Die Aufteilung auf
die Foérderung hinsichtlich 6ffentlicher und privater Projekttrager wurde wie folgt unterschieden:

Im Handlungsfeld 1 sollen zu 80 % offentliche und zu 20 % private Projekttrager geférdert
werden, da die Daseinsvorsorge in erster Linie als 6ffentliche Aufgabe verstanden wird. Dies
gilt insbesondere flir die Themen Gesundheit, medizinische Versorgung, Freizeit und Kultur.
Im Handlungsfeld 2 sollen aus der Erfahrung der letzten Forderperiode heraus die Mittel zu
70 % fur die Umsetzung investiver Vorhaben regionaler Kleinstunternehmen sowie

von Kleinunternehmen des Gastgewerbes eingesetzt werden. 30 % der Mittel stehen fur
offentliche Projekttrager zur Entwicklung und Umsetzung nicht-investiver und investiver
Vorhaben zur Forderung der regionalen Wirtschaftskraft zur Verfigung. Im Handlungsfeld 3
sollen die Mittel zu jeweils der Halfte fur offentliche und private Projekttrager eingesetzt
werden, um einerseits die offentliche touristische Infrastruktur weiter entwickeln zu kénnen,
andererseits private Projekttrager bei der Verbesserung der Servicequalitat zu unterstitzen.
Im Handlungsfeld 4 erfolgt eine Verteilung der Férdermittel jeweils zu 50 % an 6ffentliche und
zu 50 % an private Projekttrager, um auf der einen Seite die haufig offentlich getragenen
MafRnahmen zur Sensibilisierung fur ein nachhaltiges Konsumverhalten zu erméglichen und
auf der anderen Seite Unternehmer oder Zusammenschlisse von Unternehmen bei der
Umsetzung nicht-investiver und investiver Vorhaben der Biobkonomie zu unterstitzen.

Die LAG hat darlber hinaus festgelegt, die Férderhéchstsumme sowohl fiir private als auch
fur offentliche Projekttrager bei 350.000 € zu begrenzen, um das Gesamtbudget nicht im
unverhaltnismafRigen Malke fir einzelne Grol3projekte zu nutzen. Es ist jedoch vorgesehen bei
einem Projekt von besonderer Bedeutung flir die Region diese Grenze einmalig anzuheben.
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1.5 Beschreibung der Arbeitsweise der LAG unter Beruicksichtigung von:

[1.5.1 Zusammensetzung der LAG (gemaf Art. 27 Dach VO)

Die Umsetzung und Steuerung der Lokalen Entwicklungsstrategie obliegt der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) Limburg-Weilburg, die als 6ffentlich-private Institution konstituiert ist und
die Bevdlkerung gleichberechtigt reprasentiert.

Die LAG Limburg-Weilburg ist eine juristische Person in Form eines eingetragenen Vereins,
der in 2015 gegrindet wurde. Dieser Verein wird fortgefihrt und den notwendigen &ffentlich-
privaten Zusammenschluss in der Region darstellen. Die bestehende Satzung wird den
Anforderungen gemaf des ,Aufruf zur Teilnahme am Bewerbungs- und Auswahlverfahren
LEADER 2023-2027 in Hessen“ vom Hessischen Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz vom 12.07.2021 angepasst. Auch werden
Anpassungen aus den Empfehlungen, resultierend aus den Erfahrungen des ,Gesetzes zur
Abmilderung der Folgen der COVID-19-Pandemie® von 2020 zum Thema virtuelle
Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungen eingefigt. Ebenso werden alle
erforderlichen Anpassungen der Satzung in Bezug auf die neue Gebietsabgrenzung der
Region vorgenommen. Der Entwurf dieser Satzung liegt dieser LES als Anlage bei.

Mitglieder des Vereins sind der Landkreis Limburg-Weilburg, die Stadte und Gemeinden im
Gebiet des Landkreises Limburg-Weilburg sowie relevante gesellschaftliche Gruppierungen
(u.a. offentliche Stellen, Wirtschafts- und Sozialpartner), die die fachlichen und
gesellschaftlichen Belange der Entwicklungsstrategie tangieren, sowie Privatpersonen.

Die Mitglieder sind in der Gebietskulisse der Region Limburg-Weilburg ansassig oder in ihrer
Funktion fur diese zusténdig. Der Mitgliederversammlung des Vereins sind alle
grundsatzlichen  Entscheidungen zur Vereinsarbeit (inhaltiche und praktische
Tatigkeitsschwerpunkte, Entwicklungskonzepte, Projektvorschlage), die Wahl und Abberufung
von Vorstandsmitgliedern sowie des Rechnungsprifers und alle weiteren vereinsrechtlichen
Aufgaben vorbehalten. Die Mitgliederversammlung wahlt den Vorstand, der das LAG-
Entscheidungsgremium darstellt. Der Vorstand beauftragt das Regionalmanagement
entweder mit Dienst- oder Werkvertrag.

Bei der Gremienbesetzung schlief3t die LAG jegliche Moglichkeit von Interessenkonflikten aus,
insbesondere hinsichtlich der Arbeitsweise und das Abstimmungsverhalten des
Entscheidungsgremiums. Bei der Zusammensetzung aller Gremien (Vorstand,
geschaftsfiuhrender Vorstand, Entscheidungsgremium) verpflichtet sich die LAG nach
Méglichkeit Frauen und Manner gleichermallen zu berilcksichtigen. Die LAG richtet ein
Entscheidungsgremium ein, das nach definierten und verdffentlichten Projektauswahlkriterien
die Projektauswahl im Rahmen des zur Verfigung stehenden Budgets vornimmt. Das
Entscheidungsgremium gibt sich eine Geschaftsordnung, in der die Arbeitsweise festgelegt
ist. Die Geschaftsordnung liegt dieser LES als Anlage bei.

Die Mitgliedsbeitrage werden in der Mitgliederversammlung festgelegt, die Finanzierung der
Eigenmittel fir den Einsatz des Regionalmanagements werden vom Landkreis Limburg-
Weilburg im Rahmen der Kreisumlage gestellt.

Die LAG wird absehbar keine eigenen Vorhaben zur Zielerreichung entwickeln und umsetzen.
Die LAG richtet ein Regionalmanagement im Umfang von zwei zuwendungsfahigen
Arbeitskraft (AK) ein, das die LEADER-relevanten Prozesse unterstitzt. Eine Ausweitung des

Regionalmanagements zur fachlichen Zielerreichung ist im Rahmen von einer
zuwendungsfahigen AK vorgesehen.

- 67 -



Der Verein hat einen Internetauftritt installiert (https://regionalentwicklung-Limburg-
Weilburg.de) und verdffentlicht dort alle prozessrelevanten Informationen wie Satzung,
Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums, Lokale Entwicklungsstrategie (LES),
Auswahlkriterien, Profile der ausgewahlten Vorhaben einschlieBlich Kenntlichmachung des
Umsetzungsstandes und Termine fir Sitzungen des Entscheidungsgremiums. Die
Publizitatsvorschriften sind beachtet worden.

Die LAG gewabhrleistet eine Uberwachung der LEADER-Prozesse und implementiert hierzu
notwendige Monitoring- und Evaluierungsinstrumente.

[1.5.2 Zusammensetzung des Organs, dass die Projektauswahl durchfuhrt
(Entscheidungsgremiums) gemaf Art. 27 Dach VO

Das LAG-Entscheidungsgremium ist fir die Projektauswahl in der Region zustandig und
steuert die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie durch die Annahme von
Projektvorschlagen sowie deren Bewertung nach definierten Projektauswahlkriterien.

Bei der Besetzung des Entscheidungsgremiums sollen nach Mdglichkeit Frauen und Manner
gleichermalien berucksichtigt werden. Ferner wird bei der Zusammensetzung darauf geachtet,
dass die fachlich-inhaltliche Vertretung der Handlungsfelder im Entscheidungsgremium
sichergestellt ist, daher haben die Mitglieder des Entscheidungsgremiums einen klaren Bezug
zu den Handlungsfeldern.

Im Entscheidungsgremium ist ebenso sichergestellt, dass die Wirtschafts- und Sozialpartner
sowie andere Vertreter der Zivilgesellschaft Uber 50% der Mitglieder stellen. Unter diesen
Vorgaben sieht das LAG-Entscheidungsgremium in seiner Besetzung wie folgt aus:

. - . . Zuordnung
Sektoren Antell Mitglieder des Entscheidungsgremiums Handlungsfelder

1 Kreistagsvertreter 1

Affentlich 2 339 Kreistagsvertreter 1,3
3 Kommune 1
4 Kommune 1
. 1 Kreditinstitute 2

mlgtschafts- > IHK 23
Sozialpartner 3 Landwirtschaft 4
4 67 % VHS 2
5 ° | Kulturvereinigungen 1
Zivil- 6 Landfrauen 4
gesellschaft 7 Naturschutz 4
8 Gesundheit 1

Far alle Mitglieder des Entscheidungsgremiums gibt es eine geregelte Vertretungsfunktion, auf
die zurlckgegriffen wird, sollte das ordentliche Mitglied flr angesetzte Sitzungen verhindert
sein. Das Entscheidungsgremium wird in foérdertechnischen Belangen beraten durch das Amt
fur den landlichen Raum der Kreisverwaltung Limburg-Weilburg. Das Entscheidungsgremium
kann je nach Bedarf weitere Institutionen, Organisationen usw. zur Beratung hinzuziehen.

Die Besetzung des Entscheidungsgremiums ist somit in seinen Sektoren ausgeglichen und in
der Gewichtung seiner Handlungsfelder transparent besetzt.
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Die Arbeitsweise des Entscheidungsgremiums wird in der Geschaftsordnung festgelegt und
auf genannter Internetseite veréffentlicht. Die regionsorientierten Projektauswahlkriterien
liegen der Lokalen Entwicklungsstrategie als Anlage bei. Die Bewertungskriterien wurden
seitens des HMUKLYV vorgegeben, die LAG hatte die Aufgabe die strategischen Schwerpunkte
der Region durch die Vergabe von Bewertungspunkten oder der Vergabe von zusatzlichen
fakultativen Kriterien zu unterstreichen. Um die erforderlichen Punkte gewichtet und sinnvoll
vergeben zu kdnnen, wurde eine Bewertungsmatrix vorgeschaltet:

Vorgabe, gemiR Anlage 2

Mit welcher Bedeutun? tritt Mit welcher Bedeutun? tritt Welche Bedeutung hat das
das | in das F in

den Schwéchen und den Zielen/Zielhierarchie 'Straﬁe ie der Re ::;:le
Chancen der SWOT auf?  auf? 4 el

Summe
Punkte

Ifd. Nr. Themenfeld Inhalt

Zu verteilende

Punkte in

Kriterienkatalog

Beispiel 10 8 8 26

52

Informations- und Beratungsleistungen zur Entwicklung von
bedarfsorientierten, regionalen Wohnkonzepten unter
Beriicksichtigung der Siedlungsentwicklung 4 5 7

1 Thema 1.1. 16

32

Entwicklung und Umsetzung von nicht-investiven und investiven
Vorhaben der Daseinsvorsorge in den Bereichen Gesundheit,

2 Thema 1.2. |Versorgung, Freizeit und Kultur 10 10 30

60

Informations- und Beratungsleistungen zur Entwicklung zeitgemager
Mobilitatskonzepte sowie Férderung von Konzepten des regionalen

3 Thema 1.3. [OPNV und Investitionen in ergénzende Infrastruktur 4 4 4 12 24
Entwicklung und Umsetzung auflerschulischer Bildungsmafnahmen

4 Thema 1.4. |,Lebenslanges Lermen* 2 2 2 6 12

5 Thema 2.1. |Umsetzung investiver Vorhaben regionaler Kleinstunternehmen 6 6 6 18 36
Umsetzung investiver Vorhaben von Kleinunternehmen des

6 Thema 2.2. |Gastgewerbes 8 8 8 24 48

Entwicklung und Umsetzung nicht-investiver und investiver Vorhaben
zur Férderung regionaler Wirtschaftskraft durch Netzwerke,
Wertschopfungsketten und Fachkréftestrategien 6 6 6

7 Thema 2.3. 18

36

8 Thema 3.1. |Umsetzung von investiven Vorhaben der tourismusnahen Infrastruktur 30

60

Entwicklung und Umsetzung nicht-investiver Vorhaben im

9 Thema 3.2. |Dienstleistungsbereich und zur Verbesserung der Servicequalitat 8 8 8 24 48

10 Thema 4.1. |Sensibilisierung fiir ein nachhaltiges Konsumverhalten 8 8 8 24 48
Entwicklung und Umsetzung nicht-investiver und investiver Vorhaben

11 Thema 4.2. |der Bio6konomie 4 4 4 12 24

Punktvergabe zwischen 1 und 10: 1 = trifft nicht zu, 10 = trifft voll zu

Aus dieser Bewertung der strategischen Schwerpunkte tber die drei Bewertungslinien SWOT,
Ziele und Strategie hinweg, wurden maximal 30 mdgliche Punkte vergeben, die die Grundlage
fur den eigentlichen Kriterienkatalog darstellten und anschlieRend auf die in der eigentlichen
Bewertung moglichen 60 Punkte relativ hochgerechnet wurden. In den elf Handlungsthemen
wurde dann die ermittelte Punktzahl auf die einzelnen Bewertungskriterien verteilt.

Ein gesonderter Projektauswahlbogen flir Regionalbudget ist als Anlage beigefligt.

11.5.3 Einsatz eines Regionalmanagements zur Unterstutzung der operativen
Umsetzung gemal Art. 28 Dach VO
Zur Umsetzung der Aufgaben des LEADER-Prozesses wird von der LAG ein

Regionalmanagement im Umfang von 2,0 AK fiir die gesamte Laufzeit der Férderperiode
2023-2029 (n+2) eingesetzt. Vorgesehen sind zwei bis vier Arbeitskrafte mit einem
Stellenumfang von nicht weniger als 40% eines Vollzeitaquivalents im Anstellungs- oder
Dienstleistungsverhaltnis, wobei eine Arbeitskraft nach innen wie nach aullen als
verantwortliche*r Regionalmanager*in auftritt.

Zur Umsetzung von fachlichen Aufgaben der in der LES bestimmten Handlungsfelder wird
zusatzlich das Regionalmanagement um 1,0 AK zur fachlichen Umsetzung im Rahmen der
Handlungsfelder ausgeweitet. Hierflrr ist vorgesehen das Regionalmanagement um ein bis
zwei Arbeitskrafte von nicht weniger als 40% eines Vollzeitaquivalents im Anstellungs- oder
Dienstleistungsverhaltnis zu beauftragen.
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Die Finanzierung der notwendigen Eigenmittel der LAG sind durch Beschluss des Landkreises
Limburg-Weilburg vom 06. Mai 2022 sichergestellt. Der Beschluss liegt dieser LES bei.

Das Regionalmanagement erhalt vom Vorstand des Vereins den Auftrag den Prozess einer
nachhaltigen Regionalentwicklung fur die Region Limburg-Weilburg fachlich und
organisatorisch durchzufiihren. Das Regionalmanagement soll sich speziell mit der
Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie beschaftigen. Es Gbernimmt insbesondere die
Offentlichkeitsarbeit zu den Zielen und Inhaltes des Prozesses, initiiert innovative Projekte,
wirkt koordinierend und beratend bei der Umsetzung der Entwicklungsstrategie mit und
motiviert die regionalen Akteure zur Beteiligung am Entwicklungsprozess. Des Weiteren hat
das Regionalmanagement folgende Aufgaben:

e Evaluation und Akquisition geeigneter Fordermittel (Hessen, Bund, EU) zur
Maflnahmen-/Projektumsetzung, einschlieBlich Férdermittelberatung der regionalen
Partner (Projekttrager)

o Kontaktpflege mit politischen, wirtschaftlichen, kulturellen und gesellschaftlichen
Entscheidungstragern auf Regionsebene, mit den Nachbarregionen sowie auf Landes-,
Bundes-, und EU-Ebene.

e Vorbereitung, Moderation und Nachbereitung von Sitzungen der Lokalen Aktionsgruppe
sowie des LAG-Entscheidungsgremiums

e  Prozessmonitoring und Evaluierung

Die Ausweitung des Regionalmanagements zur fachlichen Umsetzung der jeweiligen
Handlungsfelder soll in der Region verstarkt Entwicklungsprozesse anstolten und
voranbringen. Insbesondere soll die Ausweitung dazu dienen, die Strategie der Region zu
umzusetzen. Da der strategische Schwerpunkt in der Forderperiode 2023-2027 auf dem
Tourismus liegen wird, ist eine Ausweitung des Regionalmanagements in diesem Thema fiir
die Jahre 2024-2026 vorgesehen. Dies in den Besonderheiten der Region begrindet:

Die Gebietskulisse der LAG umfasst Anteile an den drei touristischen Destinationen
Westerwald, Lahntal und Taunus, sowie dem Geopark Westerwald-Lahn-Taunus, die jeweils
unterschiedliche Strategien verfolgen. Insbesondere innerhalb der Destinationen Westerwald
und Taunus haben die der LAG angehoérigen Kommunen nur eine Randlage. Gleichzeitig flhrt
die beschriebene Situation zu einem starken Ungleichgewicht der touristischen Vermarktungs-
und Entwicklungsaktivitaten innerhalb der Region, wobei die Intensitat dieser Aktivitaten vor
allem jeweils nach Norden und Suden hin stark abnimmt. Es soll nicht nur die Neugriindung
und der Erhalt von Gastgewerbe und Hotellerie grundsatzlich als eine wichtige Voraussetzung
fur den Tourismus in der Region unterstitzt werden, sondern Gastronomie und Beherbergung
durch zeitgemalRe Konzepte hinsichtlich Zielgruppen, Kooperationen etc. gestarkt werden.
Bisher fehlen die notwendigen Kooperationspartner vor Ort, in Form des direkten Kontakts zu
den Betrieben. Aktuell sind noch keine funktionierenden Touristischen Arbeitsgemeinschaften
(TAGnN) innerhalb der LAG gebildet, die hier Unterstiitzung und Hilfestellung im Tourismus
geben konnten. Dementsprechend groB} ist der Aufwand, potenzielle Projekttrager fir die
Grindung und Weiterentwicklung von Kleinunternehmen des Gastgewerbes, sowie Trager flr
Vernetzungs- und Infrastrukturvorhaben Uberhaupt zu identifizieren und diesen n der Folge
eine adaquate Hilfestellung anbieten zu kénnen. Aus diesem Grund méchte die LAG Limburg-
Weilburg zeitlich begrenzt (2024 - 2026) eine zusatzliche Stelle im LEADER-
Regionalmanagement schaffen, die die Situation verbessert, vernetzt und berat. Vorgesehen
ist die Schaffung einer Vollzeitstelle Uber einen Zeitraum von 36 Monaten. Neben der
vorbeschriebenen Beratung und Vernetzung soll mit dieser Stelle insbesondere auch die
Sensibilisierung der Kommunen, Mandatstrager, sowie aller relevanten Akteure in der Region
fur den landlichen Tourismus vorangetrieben werden. Es sollen Netzwerktreffen initiiert
werden, Informationsveranstaltungen zu den Foérdermdglichkeiten durchgefihrt und
Hilfestellung bei der Umsetzung gewahrt werden. Eine gezielte Ansprache und Information
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aller wichtigen Akteure gehdren genauso zu den Aufgaben, wie das Zusammenhalten aller
Faden, um perspektivisch daraus eine sich selbst tragende, kommunale Grenzen
Uberschreitende Strategie flr die Region zu entwickeln und zu verstetigen.

Damit erstreckt sich die Ausweitung des Regionalmanagements ber:

HF | Thema Arbeitskrafte Zeitraum

3 Naherholung und landlicher Tourismus 1,0 2024-2026

Das Regionalmanagement hat als Geschéftsstelle des Vereins seinen Sitz in den
Raumlichkeiten der Kreisverwaltung des Landkreises Limburg-Weilburg. Die Erreichbarkeit
des Regionalmanagements ist wahrend der Ublichen Geschéaftszeiten, montags bis
donnerstags von 08:00 bis 16:00 Uhr, und freitags von 08:00 bis 12:00 Uhr gewahrleistet.

Durch die Fortbildungsangebote der Deutschen Vernetzungsstelle landlicher Radume (DVS)
sowie derjenigen der Hessischen Regionalforen (HRF) erfolgt ein permanenter
Informationsaustausch und Wissenstransfer sowie eine kontinuierliche Fortbildung des
Regionalmanagements wahrend der Forderperiode. Darliber hinaus sind je nach den aktuellen
Schwerpunkten themenbezogene Fortbildungen fir das Regionalmanagement vorgesehen.

[1.5.4 Monitoring und Evaluierung der Prozesse gemal} Art 28 Dach VO

Monitoring und Evaluierung dienen dazu, die im Rahmen des LEADER-Prozesses
fortschreitenden Umsetzungsprozesse zu steuern und anzupassen.

In der Region Limburg-Weilburg waren im Regionalen Entwicklungskonzept eine Zwischen-
und eine Abschlussevaluierung vorgesehen. Da die Region erst mit abschlieRender
Anerkennung durch das Hessische Ministerium fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz im Herbst 2015 in die aktuelle Férderperiode eingetreten ist, wurde eine
Zwischenevaluierung erst flr das Jahr 2018 vorgesehen. Im Dezember 2018 fand eine
methodisch angeleitete und vorbereitete Selbstevaluierung der LAG Limburg-Weilburg mit all
ihren Prozessen statt. Das Regionalmanagement hatte hierzu ein zweitdgiges Seminar der
Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) besucht, um sich mit thematischen
Schwerpunkten, Methodiken und Zielen auseinanderzusetzen. Auch die
Evaluierungsergebnisse des Thinen-Instituts flossen in die Zwischenevaluierung ein. Es
wurde festgestellt, dass die Wahl der Gebietskulisse (der gesamte Kreis Limburg-Weilburg)
sich als sehr glnstig erwiesen hat. Des Weiteren haben sich wertvolle Erkenntnisse fir die
zukUnftige Arbeit der LAG ergeben, so z.B. ein ,5-Fragen-Katalog“ zur schnellen Prifung, ob
eine Projektidee die Ziele der Region abbildet oder nicht. Ein Ergebnis ist weiterhin, dass die
Vorstands- und Beiratsmitglieder intensiver in die Offentlichkeitsarbeit mit einbezogen werden
sollen. Es wurde keine grundlegende Fortschreibung des REK als notwendig angesehen.
Veranderungen ergaben sich in der Neugewichtung innerhalb der vier Handlungsfelder.

Die Region hat sich zusatzlich im Rahmen ihrer Jahresabschlussveranstaltung eine
permanente Selbstevaluierung zu den internen Prozessen und der Zusammenarbeit
vorgenommen. Auch hier gab es Anpassungen.
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Monitoring

Far die Projektiberwachung wird eine interne Projektliste eingerichtet, mit der jeweils ein
transparenter Stand aller Forderprojekte abgerufen werden kann. Dies dient auch der
regelmafligen Berichterstattung im LAG-Entscheidungsgremium.

Die Projektliste enthalt fir jedes Projekt einen fortlaufenden Projektbericht, in dem das Projekt
in Bezug auf seine beteiligten Akteure, den Zeitplan, den Finanzierungsplan (Mittelbedarf und
Mittelabruf) dargestellt ist und ein permanenter Soll-Ist-Vergleich mit dem Finanzplan
stattfindet. Die Aufgabe des Monitorings wird durch das Regionalmanagement
wahrgenommen, das dem LAG-Entscheidungsgremium berichtet.

Vom Regionalmanagement wird ein jahrlicher Ergebnisbericht erstellt, der vom
Entscheidungsgremium beschlossen wird. Der Ergebnisbericht  wird der
Mitgliederversammlung vorgestellt und an geeigneter Stelle verdéffentlicht.

Das Monitoring mit den drei Bewertungsbereichen Inhalte und Strategie, Prozess und Struktur
sowie Aufgaben des Regionalmanagements wird in dieser Férderperiode im Rahmen der
Evaluation im dritten Berichtsjahr fur die Jahre 2023 — 2024/2025, diesmal unter Einbeziehung
eines externen Fachblros, reflektiert werden, welches gleichzeitig auch die externe
Evaluierung der Prozesse durchflhrt.

Folgender Zeitplan ist vorgesehen:

Bausteine 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Monitoring

Jahresbericht

Externe Reflektion des
Monitorings im 3. Berichtsjahr

Evaluierungen

Die Ergebnisse des Monitorings flieBen als Basis in Evaluierungen des
Entwicklungsprozesses wahrend der Laufzeit der Foérderperiode ein. Vom
Regionalmanagement werden hierzu insgesamt drei Evaluierungen initiiert, die den
vorangegangenen Zeitraum und insbesondere die Prozesse und deren Umsetzung im Fokus
haben. Hierbei handelt sich jeweils im zweiten und letzten Berichtsjahr um
Selbstevaluierungen, die vom Regionalmanagement angestolen werden und an denen
insbesondere das Entscheidungsgremium, aber auch die gesamte LAG eingebunden sein
werden. Hier werden verstarkt die Bewertung der Arbeitsprozesse durch die LAG und weitere
Prozessbeteiligte betrachtet und bewertet. Methodisch dient nach aktuellem Stand der DVS-
Leitfaden ,Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung“®' von 2017 als Vorlage. Im dritten
Berichtsjahr werden diese beiden Selbstevaluierungen um eine externe Evaluierung erganzt,
welche von einem externen Fachbiro durchgefihrt wird, das gleichzeitig auch das laufende
Monitoring reflektiert. Beteiligt werden hier ebenfalls die Gremien der LAG.

Zur Verfugung stehende Evaluierungen des Thinen-Institut fir Landliche Raume und ggfs.
Weitere erganzen die Evaluierungen der Region. Die Ergebnisse dienen der zeitnahen
Verbesserung der Prozesssteuerung und ermdoglichen zielgerichtet Anpassungen fur die
Folgejahre, auch in die folgende Foérderperiode. Die Ergebnisse werden im Jahresbericht
verdffentlicht, wesentliche Anderungen flieBen in eine Fortschreibung der Lokalen

61 Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung, Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (2017):
Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung. Bonn.
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Entwicklungsstrategie ein. Eine eventuelle Fortschreibung wird durch die LAG selbst
vorgenommen.

Folgender Zeitplan ist vorgesehen:

Bausteine 2023 2024 2025 2026 2027

Selbstevaluierungen

Externe Evaluierung im 3.
Berichtsjahr
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